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C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O   

 

 

 

 

Cognome e nome VERGARI Luigi   

I nd i r i zzo 
 

108, Via Pretor ia              
85100 Potenza               
I ta l ia                         

Tele fono e  fax 
 

+0039.0971.275938        

E-mai l  lver@virg i l io . i t    s tudio_vergar i@l ibero. i t   
lu ig i .vergar i@pec. i t  
 

Naziona l i tà  i ta l iana 

Data e  l uogo d i  nasc i ta  15 giugno 1966, Potenza 

Codice f i sca le   VRG LGU 66H15 G942U 

 Par t i ta  I va  01166600765 

 
 

ISTRUZIONE 
 

 

•  Dat e  (da –  a )   15 novembre  1999 
•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  

i s t ruz i one o  fo rmazione 
MM II NN II SS TT EE RR OO   DD II   GG RR AA ZZ II AA   EE   GG II UU SS TT II ZZ II AA   

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Abi l i tazione ed iscr iz ione ne l  Regis t ro  de i  Revisor i  Legal i  de i  
Cont i  a l  n .  101944 
 

  
•  Dat e  (da –  a )   novembre 1993 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

UU NN II VV EE RR SS II TTÀÀ   DD EE GG LL II   SS TT UU DD II   DD II   LL EE CC CC EE 

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Abi l i tazione a l la  profess ione d i  Dot to re Commerc ia l is ta  
 

  
•  Dat e  (da –  a )   4 d icembre 1989 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

UU NN II VV EE RR SS II TTÀÀ   DD EE GG LL II   SS TT UU DD II   DD II   RR OO MM AA   ““ LL AA   SS AA PP II EE NN ZZ AA ””     

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Diploma di  laurea in Economia e Commercio 
 
 

 

•  Dat e  (da –  a )   a.s .  1983-1984 
•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  

i s t ruz i one o  fo rmazione 
LL II CC EE OO   GG II NN NN AA SS II OO   "" QQ UU II NN TT OO   OO RR AA ZZ II OO   FF LL AA CC CC OO ""   --   PP OO TT EE NN ZZ AA   

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Matur i ta '  c lass ica 

FORMAZIONE  
POST UNIVERSITARIA  

 

•  Dat e  (da –  a )   Novembre 2014 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

II PP SS OO AA   SS CC UU OO LL AA   DD '' II MM PP RR EE SS AA   SS .. rr .. ll ..     

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Attestato d i  f requenza  con cred i t i  format iv i  a l  percorso 
format ivo  su l la  Revis ione degl i  Ent i  Local i  
 

•  Dat e  (da –  a )   Novembre 2013 
•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  

i s t ruz i one o  fo rmazione 
FF II SS CC AA LL   FF OO CC UU SS   

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Attestato d i  f requenza  a l  Maste r  “REVISORI  DEGLI ENTI  
LOCALI”  con c red i t i  format iv i  
 

  INFORMAZIONI PERSONALI  
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•  Dat e  (da –  a )   Maggio 2005 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

SS DD AA   BB OO CC CC OO NN II   ––   MM II LL AA NN OO             

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Attestato d i  f requenza a l  corso “BALANCED SCORECARD ED 
INDICATORI DI  PERFORMANCE IN SANITÀ” 
 
 

•  Dat e  (da –  a )   Dicembre 2003  -   Gennaio 2004 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

CC OO NN SS II GG LL II OO   NN AA ZZ II OO NN AA LL EE   dd ee ii   DD oo tt tt oo rr ii   CC oo mm mm ee rr cc ii aa ll ii ss tt ii   ii nn   
cc oo ll ll aa bb oo rr aa zz ii oo nn ee   cc oo nn   ii ll   MM II NN II SS TT EE RR OO   dd ee ll ll '' EE cc oo nn oo mm ii aa   ee   FF ii nn aa nn zz ee   ee   
cc oo nn   ii ll   MMII NN II SS TT EE RR OO   dd ee ll ll ee   AA tt tt ii vv ii tt àà   PP rr oo dd uu tt tt ii vv ee   ––   RR OO MM AA       

•  P r inc i pa l i  mater i e  /  ab i l i t à  
pro f ess iona l i  ogget to  de l l o  

s tud io  

Dir i t to  comuni tar io ,  Ci rco lar i  e  Vademecum Commiss ione  
Europea,  Creazione ed implementazione dei  s is temi  d i  
Moni toraggio e va lu tazione,  i l  rendiconto d i  proget t i  f inanzia t i  
a  va lere  su i  fondi  s t ru t tu ra l i  e  le  modal i tà  d i  con t ro l lo .  
 

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Seleziona to un i tamente ad a l t r i  20 dot tor i  commerc ia l is t i  d i  
tu t ta  l ’ I ta l ia ,  ha consegui to  l ’a t tes tato d i  f requenza a l  corso 
“SISTEMI DI  MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E 
CONTROLLO DEI FONDI STRUTTURALI"  

 
•  Dat e  (da –  a )   

 
24.03.2002  -   27.03.2002 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

WW OORR LL DD   BB AA NN KK   ––   WW AA SS HH II NN GG TT OO NN   
cc oo nn   cc oo ll ll aa bb oo rr aa zz ii oo nn ee   cc oo nn   ii ll   MMII NN II SS TT EE RR OO   pp ee rr   ii ll   CC oo mm mm ee rr cc ii oo   
EE ss tt ee rr oo   ee   ll ’’ II CC EE   

•  P r inc i pa l i  mater i e  /  ab i l i t à  
pro f ess iona l i  ogget to  de l l o  

s tud io  

Modal i tà  d i  accesso e d i  candidatura per  la  presentazione d i  
proget t i  presso la  Banca Mondia le  in  mater ia  d i  microf inanza,  
formazione profess ionale e creazione d i  impresa .  
 

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Partec ipazione a l   workshop “W ORLD BANK GROUP‘S 
OPPORTUNITIES" 

 
•  Dat e  (da –  a )   

 
06.11.1995 – 11.11 .1995 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

CC EE DD EE FF OO PP   --   EE uu rr oo pp ee aa nn   CC ee nn tt ee rr   ff oo rr   tt hh ee   DD ee vv ee ll oo pp mm ee nn tt   aa nn dd   
vv oo cc aa tt ii oo nn aa ll   tt rr aa ii nn ii nn gg   cc // oo   EE uu rr oo pp ee aa nn   CC oo mm mm ii ss ss ii oo nn ,,   DD GG   EE dd uu cc aa tt ii oo nn   
aa nn dd   CC uu ll tt uu rr ee   --   BB RR UU XX EE LL LL EE SS   

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Attestato d i  pa r tec ipazione a l la  v is i ta  d i  s tud io  ne l l ’ I r landa 
del  Nord avente ad ogget to  ”VOCATIONAL TRAINING AND 
NEW  TECHNOLOGIES” 

 
•  Dat e  (da –  a )   

 
18.11.1991 – 28.10 .1992 

•  Nome e t ipo  d i  i s t i t u to  d i  
i s t ruz i one o  fo rmazione 

II PP SS OO AA   SS CC UU OO LL AA   DD '' II MM PP RR EE SS AA   SS .. rr .. ll ..   ––   MM II LL AA NN OO   

•  Qual i f i ca  consegu i t a  Diploma “MASTER TRIBUTARIO 1991/92” 
 
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  

 
 
NELL’ATTIVITÀ DI L IBERO PROFESSIONISTA  

•  Date (da  – a)   dal  1994 a tu t t ’oggi   
•  Nome e i ndi r izzo del  datore 

d i   l avoro 
SS TTUU DD II OO   VV EE RR GG AA RR II   ––   DD oo tt tt oo rr ii   CC oo mm mm ee rr cc ii aa ll ii ss tt ii   ee   RR ee vv ii ss oo rr ii   
CC oo nn tt aa bb ii ll ii   –– PP oo tt ee nn zz aa   ee     

•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale d i  d i rezione  e coord inamento 
•  Pr inc ipal i  mans ioni  e 

responsabi l i t à  
Piani f icazione s t ra teg ica,  coord inamento e gest ione de l le  
r isorse umane e tecn iche 
 

•  Dat e (da –  a )   dal  1996 a tut t ’oggi  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC OO MM MM II SS SS II OO NN EE   TTRR II BB UU TT AA RR II AA   PP RR OO VV II NN CC II AA LL EE   EE   RR EE GG II OO NN AA LL EE   
DD II   PP OO TTEE NN ZZ AA ,,   SS AA LL EE RR NN OO ,,   NN AA PP OO LL II ,,   RR OO MM AA ,,   PP EE SS CC AA RR AA  

•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale (d ifensore contr ibuente 
r icorrente) 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Rappresentante d i numeros i contr ibuent i  d inanzi a l la  
Commissione Tr ibutar ia Provinc ia le e Regionale per  
contenzios i d i  impor to f ino a 25.000.000.000 d i euro 
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•  Dat e (da –  a )   dal  1994 a tu t t ’oggi   
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  SS OO CC II EE TT ÀÀ   PP RR II VV AA TTEE   II NN   SS VV AA RR II AA TT II   SS EE TT TT OO RR II  

•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Consulente in  mater ia  amminis t ra t iva,  ges t ionale e f isca le ,  
re la t ivamente a l lo  spec i f ico set tore d i  r i fer imento   

•  Dat e (da –  a )   dal  1994 a tu t t ’oggi   
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  SS OO CC II EE TT ÀÀ   PP RR II VV AA TTEE   II NN   SS VV AA RR II AA TT II   SS EE TT TT OO RR II  

•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Predisposizione di piani di fatt ibil i tà a corredo di domande 
di f inanziamento a valere sulle leggi di f inanza agevolata 
quali: L. 488/92; L. 215/92, Por Basil icata, L. 341/95; L. 
44/86, etc. 

  
•  Dat e (da –  a )   dal  1993 a tut t ’oggi  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  SS TTUU DD II OO   SS TT II LL LL II TTAA NN II   --   RR OO MM AA  

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Studio Commercia le  
•  Tipo d i  impiego Incar ico professionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Consulenza amminis trat iva -  f iscale e f inanziar ia   a l le  
imprese 

  
•  Dat e (da –  a )   11 99 99 55   

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  CC AA AA FF   AA CC LL II   --   PP OO TT EE NN ZZ AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Centro d i  ass is tenza f isca le   
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  Procuratore  per  la  p rovinc ia  d i  Potenza  

  
 Date (da –  a)   1992/1993 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  SS TTUU DD II OO   MM AA II NN AA RR DD II   --   MM II LL AA NN OO 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Studio Commerc ia le   
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  Consulenza  amminis t ra t i va-  f isca le  e  f inanziar ia   a l le  imprese  

 
Date  (da –  a)   

 
1990 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  CC EE NN TT RR OO   NN AA ZZ II OO NN AA LL EE   AA CC LL II   LL AA VV OO RR OO   AA SS SS OO CC II AA TT OO     --     RR OO MM AA 

•  Tipo d i  impiego Lavoro d ipendente a tempo determinato 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  Consulenza  amminis t ra t i va-  f isca le  e  f inanziar ia   a l le  imprese  

•  Dat e (da –  a )   dal  7  maggio 2004 a tu t t ’oggi   
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  

 
  
ATTIVITA’  NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

•  Dat e (da –  a )   Dal  08.04.2015  a tu t t ’oggi   

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC AA MM EE RR AA   DD II   CC OO MM MM EE RR CC II OO   II NN DD UU SS TT RR II AA   AA GG RR II CC OO LL TT UU RR AA   
AA RR TTII GG II AA NN AA TT OO       

•  Tipo d i  impiego Consig l iere in  rappresen tanza degl i  Ord in i  Profess ional i  
•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 

  

•  Dat e (da –  a )   dal  2009 a tu t t ’oggi   

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

EE NN TTEE   PP AA RR CC OO   NN AA ZZ II OO NN AA LL EE   DD EE LL LL ’’ AA PP PP EE NN NN II NN OO   LL UU CC AA NN OO   VV AA LL   
DD ’’ AA GG RR II   EE   LL AA GG OO NN EE GG RR EE SS EE     

•  Tipo d i  impiego Serviz io  in  es terna l i zzaz ione a segui to  d i  gara  ad evidenza 
pubbl ica 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Nazionale  
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•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Serviz io  Contabi l i tà ,  B i lanc io  e  F inanzia r io  de l l 'Ente.   
Dal  02.08.2010,  è  Responsabi le  de l  Serviz io  Ragioner ia ,  in  
es terna l izzazione,  de l l ’Ente Parco Nazionale ,  con at t iv i tà  
f isca le ,  ammin is t ra t iva  e  contab i le .  
 

•  Dat e (da –  a )   dal  12 set tembre 2011 a l  1  d icembre 2014 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  
AA TTEE RR   dd ii   MM aa tt ee rr aa   

•  Tipo d i  impiego Assunzione a tempo determinato p. t .  
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Diret to re ATER e  Di r igente Uf f ic io  Legale (g ià  Di r igente  
Uf f ic io  Bi lanc io  e  Personale)  
 

•  Dat e (da –  a )   Dal  01.01.2013  a tu t t ’oggi  
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  
OO RR DD II NN EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   EE DD   EE SS PP EE RR TTII   
CC OO NN TTAA BB II LL II   --   PP OO TTEE NN ZZ AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
 

Pres idente de l l ’Ord ine 

•  Dat e (da –  a )   2009 a l  31.12.2012 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  
OO RR DD II NN EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   EE DD   EE SS PP EE RR TTII   
CC OO NN TTAA BB II LL II   --   PP OO TTEE NN ZZ AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Consig l iere Segretar io  de l l ’Ord ine 

•  Dat e (da –  a )   2011 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC AA SS SS AA   MM UU TT UU AA   DD II   PP RR EE VV II DD EE NN ZZ AA   EE DD   AA SS SS II SS TTEE NN ZZ AA   AA LL   
PP EE RR SS OO NN AA LL EE   DD II PP EE NN DD EE NN TTEE   DD EE LL   MM II NN II SS TT EE RR OO   DD EE LL LL EE   
PP OO LL II TT II CC HH EE   AA GG RR II CC OO LL EE   AA LL II MM EE NN TT AA RR II   EE   FF OO RR EE SS TT AA LL II   --   RR OO MM AA     

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Mora le   
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Studio d i  sosten ib i l i tà  de l la  Cassa Mutua ed ind icazion i  
operat ive  su l la  base de l l ’anal is i  d i  sens i t iv i tà  svo l ta .   
 

•  Dat e (da –  a )   13.10.2009 – 12.02 .2010 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  CC OO MM MM II SS SS II OO NN EE   TTRR II BB UU TT AA RR II AA   PP RR OO VV II NN CC II AA LL EE   DD II   PP OO TT EE NN ZZ AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico  
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  Commissar io  ad acta ne l  proc.  n .  519/02/06.  

 
•  Dat e (da –  a )   

 
da l  2004 a l  2009 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

OO RR DD II NN EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   EE DD   EE SS PP EE RR TTII   
CC OO NN TTAA BB II LL II   --   PP OO TTEE NN ZZ AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  Membro del Consiglio dell ’Ordine  

 
•  Dat e (da –  a )   

 
da l  2002 al  2008  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  CC OO MM UU NN II TT ÀÀ   MM OO NN TTAA NN AA   MM EE DD II OO   AA GG RR II   --   SS AA NN TT ’’ AA RR CC AA NN GG EE LL OO  

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Locale 
•  Tipo d i  impiego Revisore unico 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Revis ione aziendale,  va lutazioni  e ver i f iche per iodiche 
come previsto dal la  legge e dal lo  statuto. 

•  Dat e (da –  a )   2001 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  CC OO MM UU NN EE   DD II   AA VV II GG LL II AA NN OO   (( PP ZZ ))  

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Locale 
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Studio d i  fa t t ib i l i tà  per  la  cost i tuzione  d i  una soc ie tà  mis ta  
f ina l izzata a l la  d ismiss ione d i  serviz i  pubbl ic i  .  

 
 Date (da –  a)   

 
1999/2000 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC OO MM UU NN EE   DD II   PP OO TT EE NN ZZ AA   II NN   PP AA RR TTEE NN AA RR II AA TT OO   CC OO NN   II LL   CC OO MM UU NN EE   
DD II   LL EE CC CC EE 
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•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Locale 
•  Tipo d i  impiego Col laborazione pro fess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Valutazione,  contro l lo  e  coord inamento d idat t ico 
amminis t ra t ivo de l  P.O.M. "Creazione d i  lavoro  per  lavorator i  
soc ia lmente ut i l i "   
 

 Date (da –  a)   1998/1999 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  CC OO MM UU NN EE   DD II   PP OO TT EE NN ZZ AA  

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Locale 
•  Tipo d i  impiego Col laborazione pro fess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Valutazione,  cont ro l lo  e  coord inamento d idat t ico-
amminis t ra t ivo per  i l  Corso “Cens imento e ra f fo rzamento de i  
serviz i  pubbl ic i  essenz ia l i  per  la  d ismiss ione e gest ione  
esterna o ind i re t ta  d i  a lcuni  d i  ess i  anche at t raverso la  
cost i tuzione d i  soc ie tà  mis te” ,  az .  165 LSU PZ 98.  

 
•  Dat e (da –  a )   

 
da l  1996 a tu t t ’oggi   

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  TT RR II BB UU NN AA LL EE   CC II VV II LL EE   EE   PP EE NN AA LL EE   DD II   PP OO TTEE NN ZZ AA   

PP RR OO CC UU RR AA   DD EE LL LL AA RR EE PP UU BB BB LL II CC AA   PP RR EE SS SS OO   II LL   TT RR II BB UU NN AA LL EE   DD II   
PP OO TT EE NN ZZ AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico  
•  Tipo d i  impiego Consulente tecn ico d ’u f f ic io  

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Consulenze tecn iche in  mater ia  d i  anatoc ismo bancar io ,  d i  
concordato fa l l imentare ,  d i  bancarot ta ,  d i  usura,  d i  fa lsa 
fa t turazione e d i  t ru f fa ;  curatore fa l l imentare,  ammin is t ra tore  
g iud iz iar io  in  procedure  ant imaf ia .  
 

•  Dat e (da –  a )   dal  1995 a l  1997 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i  

lavoro  RR EE GG II OO NN EE   BB AA SS II LL II CC AA TTAA   --   DD ii pp aa rr tt ii mm ee nn tt oo   AA tt tt ii vv ii tt àà   PP rr oo dd uu tt tt ii vv ee 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico Locale 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Membro de l  Nuc leo d i  Valutazione per  i  f inanziament i  
concess i  da l la  Regione  Bas i l icata e dest inat i  a  soc ie tà  e  
cooperat ive   d i  cu i  a l la  legge n°15/93.  

  
 Date (da –  a)   1994 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i  
lavoro  SS CC UU OO LL AA   DD II   PP OO LL II ZZ II AA   TTRR II BB UU TT AA RR II AA   --   RR OO MM AA 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Idonei tà  a l  concorso per  sot to tenent i  in  S.P.E.  de l la  Guard ia  
d i  F inanza .  
 
 

 Date (da –  a)   15 ot tobre 1990  a l  15 gennaio 1992 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  GG UU AA RR DD II AA   DD II   FF II NN AA NN ZZ AA (previo  co rso quadr imest ra le  
a l l ’Accademia d i  Bergamo) 

•  Tipo d i  impiego Uff ic ia le  d i  complemento  ad Ost ia  (RM) 
 
 
 

 
 
 

ESPERIENZA L AV OR ATIVA  
IN ATTIVITA’  DI  RICERCA E DOCENZA SPECIALISTICA 
PRESSO PP.AA.  ED UNIVERSITA’  

•  Dat e (da –  a )   Anno 2015 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i  
lavoro  UU NN II VV EE RR SS II TTAA ’’   DD EE SS GG LL II   SS TT UU DD II   DD EE LL LL AA   CC AA LL AA BB RR II AA    

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico  
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  P r inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Componente della Commissione per gli Esami di Stato di 
abil itazione al l ’esercizio della professione di Dottore 
Commercialista ed Esperto Contabile 

  
•  Dat e (da –  a )   Dal  17.03.2015  a tu t t ’oggi  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC OO NN SS II GG LL II OO   NN AA ZZ II OO NN AA LL EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   
EE DD   EE SS PP EE RR TTII   CC OO NN TT AA BB II LL II   --   RR OO MM AA 
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•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Componente della Commissione di studio “CRISI DI 
IMPRESA”  
 

•  Dat e  (da –  a )   a.a.  2010-2011   
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  UU NN II VV EE RR SS II TTAA ’’   DD EE GG LL II   SS TT UU DD II   DD EE LL LL AA   BB AA SS II LL II CC AA TT AA  

•  T ipo d i  az ienda o  set to re  Ente pubbl ico 
•  T ipo d i  impiego Col laborazione  

•  P r inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Col laborazione con la  cat tedra d i  Di r i t to  Tr ibutar io  de l la  
Facol tà  d i  Economia funzionale a l lo  svo lg imento  d i  docenze 
ed esami  ne l la  mater ia  de l  d i r i t to  t r ibutar io .  

 
•  Dat e (da –  a )   2009/2011 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

CC OO NN SS II GG LL II OO   NN AA ZZ II OO NN AA LL EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   
EE DD   EE SS PP EE RR TTII   CC OO NN TT AA BB II LL II   --   RR OO MM AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Componente della Commissione di studio 
“AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA GRANDI IMPRESE 
IN CRISI”  

•  
 Date (da –  a)   

 
2009/2011 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  

OO RR DD II NN EE   DD EE II   DD OO TT TT OO RR II   CC OO MM MM EE RR CC II AA LL II SS TT II   EE DD   EE SS PP EE RR TTII   
CC OO NN TTAA BB II LL II   --   PP OO TTEE NN ZZ AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico non  economico 
•  Tipo d i  impiego Incar ico profess ionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Coordinatore del Gruppo di studio “CRISI DI IMPRESA” 
istituito presso il Consiglio dell ’Ordine  
 

•  Dat e (da –  a )   2006 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  MM II UU RR   ––   MM II NN II SS TT EE RR OO   II SS TT RR UU ZZ II OO NN EE ,,   UU NN II VV EE RR SS II TT AA ’’   EE   RR II CC EE RR CC AA 

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Ente Pubbl ico 
•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  

responsab i l i t à  
Nomina a membro della Commissione per l ’esame di stato 
per l ’abil itazione alla professione di Dottore 
Commercialista, I e II sessione anno 2006 .  
 

•  Dat e (da –  a )   2000 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  CC CC II AA AA   dd ii   PP OO TT EE NN ZZ AA   
•  Tipo d i  impiego Collaborazione professionale 

•  Pr inc i pa l i  mans ion i  e  
responsab i l i t à  

Docenza specialist ica in materia di contabile f iscale e di 
f inanza agevolata al Master "Esperto della gestione di 
p.m.i" 
 

ESPERIENZA L AV OR ATIVA  ATTIVITA’  DI  REVISORE LEGALE DEI CONTI 

•  Dat e (da –  a )   dal 07.10.2012 a tutt ’oggi  
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  CC OO NN FF CC OO MM MM EE RR CC II OO   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Associazione di categoria della Provincia di Potenza 
•  Tipo d i  impiego Componente Collegio Sindacale 

 
•  Dat e (da –  a )   Dal 04.05.2013 a tutt ’oggi  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  FF OO NN DD AA ZZ II OO NN EE   GG II AA NN TT UU RR CC OO   --   AA VV II GG LL II AA NN OO   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Fondazione per g l i  s tudi g iur id ic i ,  economic i e soc io-
pol i t ic i  

•  Tipo d i  impiego Pres idente Col legio Sindacale 
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•  Dat e (da –  a )   dal 2009 a tutt ’oggi  
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  AA UU TT OO LL II NN EE EE   LL II SS CC II OO   SS RR LL   --   PP OO TTEE NN ZZ AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Società nel settore autotraspor t i  
•  Tipo d i  impiego Pres idente Col legio Sindacale 

 
•  Dat e (da –  a )   dal 2005 a tutt ’oggi  

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  CC oo nn ss oo rr zz ii oo   CC OO TT RR AA BB   --   PP OO TT EE NN ZZ AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Società consort i le nel  set tore autotrasport i  
•  Tipo d i  impiego Pres idente Col legio Sindacale 

 
•  Dat e (da –  a )   2006 a tut t ’oggi 

•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   
lavoro  FF OO NN CC OO OO PP   FF oo nn dd ii   pp aa rr ii tt ee tt ii cc ii   ii nn tt ee rr pp rr oo ff ee ss ss ii oo nn aa ll ii ,,   RR oo mm aa   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Fondi  in terprofess ional i  
•  Tipo d i  impiego Incar ico d i revis ione,  quale membro del GEIE E.C.S. ,   

presso i  benef ic iar i  de i fondi  
 

•  Dat e (da –  a )   dal 2010 Al 17.09.2015 
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  AA PP TT   BB AA SS II LL II CC AA TT AA   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Azienda di promozione turistica 
•  Tipo d i  impiego Presidente Collegio Sindacale 

 
 

•  Dat e (da –  a )   2003  
•  Nome e ind i r i zzo de l  dato re  d i   

lavoro  SS AA SS SS II   OO NN   LL II NN EE   SS .. AA .. PP .. AA   --   BB aa rr ii   

•  Tipo d i  az ienda o  set to re  Società accomandita per azioni 
•  Tipo d i  impiego Sindaco 

 
 

ALTRE  CAPACITÀ’  E 
COMPETENZE PERSONALI  

 

PRIM A L INGU A STR ANIE R A  
 

INGLESE  

•  Capac i tà  d i  le t tu ra   Eccel lente 
•  Capac i tà  d i  sc r i t tu ra  Ott imo 

•  Capac i tà  d i  esp ress ione ora l e  Ott imo 
 
                       L ive l lo  europeo 
 

Comprensione 
Ascolto Lettura 

C1  Utente avanzato C1  Utente avanzato  

 
Parlato 

Interazione orale Produzione orale 

B1  Utente autonomo  B1  Utente autonomo  

 
Scritto 

B1  Utente autonomo 
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CONOS CENZE INFORM ATICHE  Buona conoscenza dei principali software di off ice 
automation e dei programmi gestionali per commercialist i 
(Prosystem, Robot, Spiga, Zucchetti, Bridge). Ottima 
conoscenza di W indows e dei programmi applicativi Word, 
Excel e Power point; Buona conoscenza di internet.  
 

CAP ACI TÀ E COMPETENZE 
REL AZION AL I  

Capacità di relazionarsi anche in ambienti internazionali  
implementate attraverso la partecipazione a gruppi di 
lavoro nazionali ed internazionali 
Capacità di coordinare e gestire team di lavoro 
Gestione di aule formative 
 

CAP ACI TÀ E  COMPETENZE 
ORG ANIZZ ATIVE  

 
 
 
 

Capacità di coordinamento e amministrazione di persone 
e progettuale. 
Capacità e competenze in att ività di public  speaking e 
gestione di pubbliche relazioni. 

 Capacità di gestione della leadership maturate in ambito  
lavorativo 

ALTRE 
 INFORM AZIONI 

 
PUBBLI C AZIONI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISCRIZIONI  A LBI  

 
 

 
AA.VV. - Amministrazione straordinaria, impatto della 
r iforma fall imentare e scenari di armonizzazione,  Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialist i ed Esperti contabil i,  
31 gennaio 2011 
 
AA.VV. - I l  dottore Commercialista e la crisi: analisi e 
proposte operative - Att i del Convegno “I Commercialist i  a 
sostegno delle Imprese in Crisi” Maratea, 3 luglio 2009  

 

 
Iscritto Elenco Revisori Enti Locali ex art. 16, co. 25, L. 
148/11. 
 
Iscritto all ’albo Dei Revisori Contabil i,  ex art. 6 Legge 
13/05/97 n. 132, al n° 101944, dal 15.11.1999. 
 
Iscritto al numero 197 della sezione A dell ’Albo dei Dottori 
Commercialist i ed Esperti contabil i di Potenza e 
Lagonegro dal 25/07/1994. 
 
Iscritto all ’albo Dei Consulenti Tecnici Di Uff icio Presso il 
Tribunale Di Potenza. 

 
ULTERIORI  INFORM AZIONI  

UTIL I  

 
Da giugno 2015 è Presidente della Federazione degli  
Ordini dei Dottori Commercialist i di Calabria e Basil icata. 
 
E' socio fondatore del GEIE "EUROPEAN CENTER OF 
STUDY" _ Gruppo Europeo di Interesse Economico con 
sede a Roma costituito da Dottori Commercialist i anche 
Revisori dei Conti, appartenenti ai paesi membri della UE. 
 
In data 04.06.2015 è stato relatore alla Convention 
organizzata dalla BCC Cilento e Lucania Sud sul tema 
"Aree periferiche: quale sviluppo?" a Lauria. 
 
Nel mese di giugno 2012 ha curato la f inestra di 
informazione sull ’IMU nel programma televisivo 
“BBUU OO NNGG II OO RR NNOO  RREE GGII OONN EE” andato in onda su RRAA II   33.. 
 
Nei mesi di maggio e giugno 2011 ha curato la f inestra di 
informazione sulle dichiarazioni f iscali nel programma 
televisivo “BBUU OO NN GGII OORR NN OO  RREE GGII OONN EE” andato in onda su RRAA II   33 
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sui seguenti argomenti: 
- Imminenti scadenze f iscali: i termini di presentazione; 
- Termini versamento delle imposte; 
- 730 o Unico? 
- Compensazione, rateazione e modalità di pagamento; 
- Gli oneri deducibil i e quell i detraibil i ;  
- Le r istrutturazioni edil izie e gli  interventi di r isparmio 

energetico 
- L’imposta comunale sugli immobili ( ICI) 
- Ed in caso di errori… quale r imedio? 
- La conservazione della documentazione ed i termini 

per l ’accertamento. 
 
Nel 2006 è stato relatore ad un convegno organizzato 
dall ’Agenzia del le Entrate di Basil icata in materia di DL 
223/06 (Decreto Bersani). 
 
Nel 2006 è stato membro, in rappresentanza delle 
categorie economiche della Basil icata della Commissione 
per gli Studi di Settore. 
 
E’ presente nella Long List della Regione Basil icata (BUR 
2002) quale esperto senior nelle aree amministrazione e 
organizzazione. 
 
Nel dicembre 2002 è stato relatore ad un convegno 
organizzato dalla Confcommercio in merito ai “Bandi POR 
2002: settore commercio e turismo”, tenutosi a Lauria 
(PZ). 
 
E’ Past President della Junior Chamber Italiana, Lom di 
Potenza. E’ stato i l responsabile del  XXXVIII Congresso 
della JCI “Fondi Strutturali Europei”, tenutosi nel maggio 
2000. 
 
Nel 1998 è stato relatore ad un convegno organizzato 
dalla Confcommercio in materia di “Incentivi f iscali sulla 
r istrutturazione degli immobili” . 

 
P ATE NTI  Patente di guida cat. B 

Patente nautica 
 

XXXX 

Ai sensi della legge 675/96 e s.m.i. autorizzo espressamente al trattamento dei miei dati personali per le esigenze di 
selezione e comunicazione. 
“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del DPR  445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, 
altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art.13 della legge medesima”. 
 
Potenza, 13 ottobre 2015       Dott. Luigi Vergari              


