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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Il sottoscritto Angelo Ciani, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANGELO CIANI 

Indirizzo  VIA IV NOVEMBRE 14, 85100 Potenza 

Telefono  328/3213728 

Fax   

E-mail  a.four74@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30/11/1974 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Novembre 2023 - Marzo 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 New Form - Via Isca del Pioppo, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Coop 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 Contratto Docenza Corso “Operatore della promozione e dell’accoglienza turistica” 
Programmi: Raccolta, selezione e catalogazione delle informazioni turistiche e Disbrigo del 
lavoro d’ufficio e delle attività di segreteria. 
Moduli: Imprenditoria 

Avviso pubblico “P.O. F.S.E. BASILICATA 2014-2020 Istituzione sezione speciale del CUR 

rivolta agli Organismi di Formazione accreditati-Formazione rivolta ai titolari di voucher 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2023 - Gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 New Form – Via Isca del Pioppo, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Coop 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Contratti Docenza Programma GOL 
Programmi: Operatore di cucina, Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone 
con disabilità. 
Moduli: Imprenditoria 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2023 – Gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 New Form – Via Isca Del Pioppo, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Coop 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Contratto Docenza Corso “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE” (OSA) ED. N.1,2,3 ,4 
 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2023 – Dicembre 2023 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Deloitte Consulting S.r.l.- Via Tortona 25, Milano 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di assistenza tecnica e formazione 

• Tipo di impiego  Incarico per attività di consulenza e assistenza tecnica sulla predisposizione di atti amministrativi 

 

 

• Date (da – a)  2 Marzo – 12 Marzo 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 For.Ma Consult S.r.l. – Via della Tecnica,24 - Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione professionale e consulenza aziendale 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 Consulenza. di Formazione accreditati-Formazione rivolta ai titolari di voucher 

Attività segreteria didattica a valere sul piano formativo “Forma Sic” 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2022 – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consedin – Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e assistenza tecnica 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Contratto di Consulenza: supporto specialistico sulla redditività degli interventi per la redazione 
degli studi ex art. 62 Reg (UE) n. 1303/2013.  
Nel caso di specie è stata condotta un’analisi finanziaria utilizzando il metodo del funding gap 
(FGR) o deficit di finanziamento che richiede il computo delle entrate nette dell’operazione in 
riferimento al progetto generatore di entrate avente ad oggetto l’impianto di compostaggio del 
Comune di Venosa.   
 

 

 

• Date (da – a)  Agosto 2021 - Dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 For.Ma Consult S.r.l. - Via della Tecnica, 24, Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione professionale e consulenza aziendale 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Collaborazione occasionale. 
Attività di gestione amministrativa a valere sui progetti FNC-ANPAL. 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2020 - Ottobre 2020 – Luglio 2019- Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Spix Formazione – C.da Santa Loja, Tito (PZ) 

 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale e supporto alle attività di gestione amministrativa a valere sul piano 

formativo “Evoluzione del sistema di gestione integrato”. ID A0419-0334 finanziato a valere sul 
fondo interprofessionale. FONACORN 

 

• Date (da – a)  Aprile 2009- Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi Di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Università 
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• Tipo di impiego  Contratto di ricerca. 
Negli anni relativi al mio contratto di lavoro ho prestato attività di insegnamento e di ricerca: in 
relazione alla prima, in particolare, ho prestato attività didattica frontale nelle materie afferenti al 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche cui facevo riferimento: Economia industriale e 
Statistica. Per quanto concerne la ricerca, ho condotto studi nel settore della regolamentazione 
delle public utilities. In particolare, le attività di ricerca si sono concentrate sulla gestione del 
servizio idrico allo scopo di analizzare le performance gestionali delle aziende operanti nel 
settore dei servizi idrici nelle diverse aree geografiche italiane per individuare il posizionamento, 
in termini di redditività complessiva dell’Acquedotto Lucano Spa. Nello studio è stato utilizzato 
un campione di imprese del settore idrico nazionale con un database costruito a partire da dati 
reperiti grazie alla collaborazione dell’Acquedotto, dell’A.A.T.O, del CNEL e dell’Osservatorio dei 
Servizi Pubblici Locali, mediante l’utilizzo di modelli econometrici basati sulla cluster analysis e 
sulla stochastic frontier analysis. Avuto riguardo alla prima la peculiarità dello studio risiede 
nell’aver utilizzato altre e differenti metodologie di clusterizzazione alcune delle quali più 
sofisticate dei metodi classici (come l’algoritmo Dbscan e un algoritmo Genetico). Abbiamo 
vagliato, infatti quattro differenti approcci di analisi: quello partizionale, comune ai principali 
contributi presenti in letteratura, quello gerarchico, quello basato sulla densità dei cluster ed 
infine un quarto che fa riferimento ad una categoria di algoritmi di ottimizzazione non lineare 
appartenenti al dominio della machine learning: gli algoritmi genetici. A corredo della analisi di 
benchmark si è ritenuto opportuno svolgere anche una analisi di efficienza più contestuale con il 
metodo della frontiera stocastica allo scopo di individuare eventuali sorgenti dell’inefficienza 
lungo tre dimensioni: 

• Assetto Proprietario 

• Configurazione Strategica( Monoutily/Multiutility) 

• Perdite di Rete 
A tale scopo sono stati utilizzati dati raccolti dalla Banca d’Italia nel 2007 relativi ad una indagine 
campionaria svolta nel 2006 lo stesso anno cui fanno riferimento i dati relativi al campione 
utilizzato per la clusterizzazione.  
Più in particolare sono state considerate sia stime effettuate coi dati originali che con i dati 
imputati con il metodo della Markov Chain Monte Carlo. 
Sul fronte dell’insegnamento, ho svolto attività di teaching nelle materie di Economia Industriale, 
Economia Politica e Statistica. 
 

• Date (da – a)  Settembre 2007 - Settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Commerciale del Dott. Giorgio Lancieri - Via Baracca 175, Potenza  

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Praticante commercialista 

Mi sono occupato degli studi di settore in relazione all’evoluzione delle variabili strutturali, dei 
modelli organizzativi e delle variazioni di mercato all’interno del settore economico. Analizzando 
non solo variabili contabili ma anche strutturali è possibile, infatti, determinare in maniera più 
rigorosa il risultato di un’impresa. Nello studio sono state utilizzate, come tecniche di analisi la 
Cluster Analysis ed il metodo Stocastic Frontier Analysys allo scopo di definire i gruppi in modo 
più omogeneo possibile e individuare eventuali marker dell’inefficienza sul risultato d’impresa. 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2007- Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RSO S.P.A. – Via Leopardi, 1, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

Assistenza tecnica – regione Campania sul PASER finalizzato al promuovere e coordinare 
interventi di innovazione e produttività dei distretti e delle filiere campane: analisi e valutazione 
dei progetti di investimento. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master A 46 Scienze Economico- Giuridico  

   

   

• Date (da – a)  Giugno 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

 

 English Certificazione Linguistica, ESB, Europass Level C2 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   
 

 Pekit Expert 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 G I Sport a r.l. – Via Angilla Vecchia snc, Potenza 

 

• Tipo di azienda o settore  Società Sportiva 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

In qualità di responsabile, svolge attività di gestione amministrativa e organizzativa con 
particolare riferimento alle procedure aziendali afferenti gli aspetti contabili, gestione del 
personale e gestione dei rapporti con i fornitori.  

In qualità di direttore tecnico della Scuola Tennis Fit "Tennis Club Pz" svolge attività di 
supervisione delle attività di pianificazione e programmazione del percorso didattico e di attività 
organizzazione e coordinamento degli istruttori FIT. 

 

 

• Date (da – a)  Novembre 2002 – Luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 STOA’ – Istituti di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa, C.So Resina, 283 Ercolano (NA) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Management 

• Tipo di impiego  Tutor del corso di formazione “Implementazione e miglioramento dell’URP nelle Aziende 

Pubbliche. 

• Date (da – a)  Ottobre 1996 – Aprile 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Zefiro S.r.l. - Via due Torri, Potenza 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza aziendale 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

Dall’ottobre ’98 al Novembre 2000 (25 mesi) nell’ambito della convenzione della società con 
“Istituto F.S. Nitti-Agenzia Regione Basilicata per lo sviluppo delle risorse amministrative e 
organizzative” ente che si prefiggeva l’obbiettivo di organizzare servizi di consulenza, 
formazione e assistenza tecnica ai comuni: 

Ho svolto attività di analisi ed elaborazione dati: 

•Attività di rilevazione dei carichi di lavoro svolti presso il Comune di Tricarico (MT) – Comune di 
Mineo (CT) – Comune di Caltagirone (CT) – Comune di Trivigno (PZ) – Comune di Casalbuono 
(PZ); 

•Attività di analisi dei processi e progettazione del modello organizzativo nell’ambito del progetto 
di riorganizzazione del Comune di Caltagirone (CT). . 



 

 

 

CV ANGELO CIANI  
 

5 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   
 

 Tablet Avanzato 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   
 

 LIM Avanzato 

• Date (da – a)  Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

   
 

 Università Degli Studi Di Salerno - Dipartimento Di Scienze Economiche e Statistiche                   
 
Tesi Di Dottorato: Il Posizionamento dell'Acquedotto Lucano Spa - Una Cluster Analysis. 

Nell'ambito del Dottorato di ricerca in Economia del settore pubblico ho svolto ricerca  nel campo 
della regolamentazione delle public utilities. In particolare, gli studi si sono concentrati sulla 
gestione del servizio idrico. L'analisi è stata condotta su un campione di imprese del settore 
idrico nazionale allo scopo di valutarne il posizionamento in termini di efficienza mediante 
l'utilizzo di modelli econometrici basati sulla cluster analysis e sulla stochastic frontier analysis. 
Nello stesso corso di Dottorato ho svolto attività di teaching nelle materie di Economia 
Industriale ed Economia Politica.  

Dottorato di Ricerca in Economia del Settore Pubblico 

   

   
 

  

• Date (da – a)  Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

   
 

 Università degli Studi di Federico II Di Napoli – Master del Cer in Concorrenza 

Economia della valutazione e della regolamentazione. 

Economia dei trasporti/Economia II/Marketing 

 

 

Esperto Concorrenza 

• Date (da – a)  Marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 

• Qualifica conseguita 

   
 

 Università degli Studi di Salerno 

Facoltà di economia, Laurea in Economia Aziendale 

Tesi di Laurea in Teoria dei Giochi: Un’Applicazione Pratica al <<Gioco della Vita>>. 

Ho studiato per alcuni anni la Teoria dei Giochi, in particolare, formalizzando, nella tesi, le sue 
implicazioni in campo sociologico- psicologico, mediante l'utilizzo di metodi matematico- 
algoritmici in grado in  di offrire nuovi strumenti per il miglioramento delle performance 
comportamentali degli individui 

Laurea in Economia Aziendale, votazione 105/110 

• Date (da – a)  Settembre1989 - Luglio 1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

   
 

 Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Potenza 

 

Maturità Liceale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

   INGLESE  

• Capacità di lettura  C2 

• Capacità di scrittura  C2 

• Capacità di espressione orale  C2 
 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 La ricerca e il teaching svolto mi hanno aiutato a perfezionare le capacità di   comunicazione, 
progettazione e problem solving, la capacità di agire in modo autonomo e responsabile, di 
reperire e interpretare i dati e le informazioni; la capacità di valutazione e giudizio.  

Dalle altre esperienze citate ho acquisito adeguate capacità di organizzazione, nelle sue 
molteplici valenze e coordinamento del lavoro nonché la capacità di operare efficacemente in 
lavori di team 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dell'Ambiente Windows e Apple  McOS e dei relativi applicativi. 

Ottima conoscenza dei principali linguaggi di programmazione e delle reti informatiche.  

Ottima conoscenza di software per l'analisi statistica come R, Eviews, Easyreg International, etc 

 
 

 

 

 
 
 
 
Autorizzo, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UEGDPR 2016/679, al trattamento dei dati 
personali nell’ambito della normale attività dell’ente ricevente e per le finalità connesse agli 
obblighi previsti per legge 

 
 

Firma 

  


