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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BASILE LUCIA 
Indirizzo  Piazza Albino Pierro n. 18 – 85100 Potenza  
Telefono  3477017424 

E-mail  ellebas75@gmail.com 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 
Luogo di nascita 

 29 novembre 1975 
Potenza (PZ) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

• Date (da – a) 

 Dal 24 novembre 2017 al 29 marzo 2019 
LA MIMOSA Società Cooperativa Sociale ONLUS Impresa Sociale – Via F.lli 
Cervi n. 8 75014 Grassano (MT) 
Cooperativa sociale 
Impiegata part-time a tempo indeterminato 

 Incarico specifico da operatore di progetto della banca dati e 
gestione rendicontazione per i servizi SPRAR – Prog. 1011 Ordinari e 
Prog. 1027 DM/DS - gestiti dalla cooperativa nel Comune di Tito 
(PZ).  

 
Dal 1 ottobre 2008 a marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 LA MIMOSA Società Cooperativa Sociale ONLUS – Via F.lli Cervi n. 8 75014 
Grassano (MT) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Affiancamento nella gestione amministrativa del servizio socio-
sanitario dell’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) nel territorio 
dell’ASL n. 5 di Montalbano Jonico (MT).  

 
• Date (da – a)  Dal 17 gennaio 2006 al 2 aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consorzio fra cooperative sociali HORUS, Via della Chimica n.77 -  85100 
Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Impiegata part-time a tempo indeterminato 
 

 Incarico specifico di coordinamento e rendicontazione del Consorzio 
Horus per il progetto EQUAL CRIS finanziato dal Programma di 
Iniziativa Comunitaria (PIC) Equal – II Fase Azione n. IT-G2-BAS 
030, nell'ambito della Misura 2 – Asse Imprenditorialità, che si pone 
l'obiettivo di "rafforzare l'economia sociale nelle direzioni della 
sostenibilità e della qualità delle imprese e dei servizi".  

   Predisposizione di progetti per la erogazione di incentivi a favore 
delle cooperative e loro consorzi. 

 Predisposizione amministrativa di gare d’appalto di servizi socio-
sanitari ed educativi per il consorzio e per le consorziate nell’ambito 
territoriale nazionale.  

 Gestione amministrativa dei servizi in capo al Consorzio: 
 Servizio dei centri diurni per l’infanzia e l’adolescenza e sostegno 

domiciliare ai bambini e alle loro famiglie, Ambito di zona MARMO – 
MELANDRO dal 2005 al 2014. 

 Servizio di Asili Nido del Comune di Potenza, siti in Via Adriatico e 
Via Perugina per gli anni scolastici 2006/07, 2007/08, 2008/09, 
2009/2010, 2010/2011. 

 Servizio di supporto organizzativo per gli alunni portatori di handicap 
degli Istituti di istruzione secondaria superiore della Provincia di 
Matera per gli anni scolastici 2006/2007 

   e 2008/2009. 
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   Servizio di Centro Educativo Diurno per Handicap grave - Smile per 
il comune di Policoro (Mt) dal 2007 al 2016. 

 Servizio di servizio di refezione scolastica – anni scolastici 
2009/2010 – 2010/2011 per il comune di Pietragalla (PZ). 

 Servizio di Centro Sociale ad uso Plurimo del Comune di San 
Costantino Albanese dal 2010 al 2011. 

 Servizio in forma imprenditoriale, della “Struttura Rotary”, di 
proprietà comunale, sede del Centro Socio – Educativo – Diurno per 
persone in situazione di handicap grave e medio grave con annesso 
modulo dedicato ad attività motorie del Comune di Potenza dal 2010 
ad oggi. 

      
• Date (da – a)  Dal 23.05.2005 al 23.10.2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CSV Basilicata, Via Scafarelli, 34 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Servizi al Volontariato 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Rendicontazione del progetto “Giovane Cittadinanza: dalla prevenzione 
verticale alla peer education” finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga – con riferimento alla 
legge n. 45/1999, per l’attivazione dei Tavoli di Cittadinanza. 

 
• Date (da – a)  Dal 26 gennaio 2005 al 12 maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio Commerciale Dott.ssa Sara Ulivi Via Nicola Sole, 73 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Studio Commerciale 
• Tipo di impiego  Impiegata part-time a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Collaborazione progetti POR Basilicata. 
 Collaborazione progetti Legge 215/92, azioni positive per 

l’imprenditoria femminile. 
 Predisposizione di domande di ammissione alle agevolazione – 

Decreto Legislativo 185/00 TITOLO II Organismo referente “Sviluppo 
Italia”. 

 Collaborazione per la predisposizione di progetti di finanziamento 
Legge 488/92. 

 Collaborazione per la predisposizione di progetti per la erogazione 
degli incentivi a favore delle cooperative e loro consorzi anno 2005. 

 Collaborazione per la predisposizione di progetti di servizi socio-
sanitari ed educativi e relative gare d’appalto nell’ambito della 
regione Basilicata. 

 
• Date (da – a)  Dal 01 gennaio 2004 al 31 dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Studio Commerciale Dott.ssa Sara Ulivi Via Nicola Sole, 73 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Studio Commerciale 
• Tipo di impiego  Piano di Inserimento Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Collaborazione progetti Legge 215/92, azioni positive per 
l’imprenditoria femminile. 

 Collaborazione per la predisposizione di domande per il Fondo Unico 
per la Finanza Innovativa – anno 2004 Misura 2 - “ Contributi per 
Temporary Management”. 

  
   Collaborazione per la predisposizione di progetti per la erogazione 

degli incentivi a favore delle cooperative e loro consorzi anno 2004. 
 

• Date (da – a) 
  

Dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Società Cooperativa KNOWING a r.l. Viale dell’UNICEF, s.n.c. – 85100 

Potenza 
• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa di servizi 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Collaborazione alla realizzazione dell’indagine conoscitiva 2 sulle cooperative 
aderenti a LEGACOOP BASILICATA 

• Date (da – a)  Dal 25 ottobre 2004 all’08 novembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 CSV Basilicata, Via Scafarelli, 34 – 85100 Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Servizi al Volontariato 
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• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Tutor nel corso “Disabilità e Diritti Umani” 

• Date (da – a)  Luglio 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Società Cooperativa KNOWING a r.l. Viale dell’UNICEF, s.n.c. – 85100 

Potenza 
• Tipo di azienda o settore  Società di servizi 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Collaborazione alla realizzazione dell’indagine conoscitiva sulle cooperative 
aderenti a LEGACOOP BASILICATA 

• Date (da – a)  Da novembre 2002 a marzo 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 BASEFOR Ente di formazione professionale Viale dell’UNICEF, s.n.c. – 85100 

Potenza 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Tutor nel corso IFTS in “Tecnico Esperto in Comunicazione Aziendale” 

• Date (da – a)  Anno 2000 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 BASEFOR Ente di formazione professionale Viale dell’UNICEF, s.n.c. – 85100 

Potenza 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Tutor nel corso “Giovani agricoltori – primo insediamento” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2024/25 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Legislazione sanitaria ed elementi di nozioni giuridiche, etica e deontologia, 
psicologia, attività socio-sanitarie e socio-assistenziali, igiene e tecnica 
ospedaliera, alimentazione, prevenzione e protezione dai rischi durante il 
lavoro, mobilizzazione e trasporto della persona primo soccorso, tirocinio 
nelle aree sanitarie, sociali e socio-sanitarie. 

• Qualifica finale 
 
 

 Operatore Socio Sanitario 
 

• Date (da – a)  Anno 1998 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Consorzio LE.CO.LE Formazione Professionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Economia aziendale, informatica, inglese, diritto, problem solving, gestione 
alberghiera, ristorazione. 

• Qualifica conseguita 
 
 
 

 Partecipazione ad un corso da “Imprenditore: gli alberghi” della 
durata di 1000 ore 
 

• Date (da – a)  Anno 1995 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 E.N.A.I.P. Formazione Professionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Disegno tecnico, informatica, inglese, pneumatica, elettronica, impiantistica, 
trigonometria. 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Partecipazione ad un corso da “Operatore di Processore Tecnico” 
della durata di 600 ore 
 

• Date (da – a)  Anno 1994/1995 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Vittorino 

D’Alessandro” 
• Qualifica conseguita  Maturità tecnica per Geometra con voto finale di 52/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiana 

  Inglese e Francese 
• Capacità di lettura  buono. 

• Capacità di scrittura  buono. 
• Capacità di espressione 

orale 
 elementare. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
  Capacità di interagire con diverse categorie di persone maturata nel 

corso degli anni attraverso l’espletamento di mansioni da Tutor.  
 Ottime competenze relazionali acquisite grazie ai rapporti intercorsi 

con i vari Enti Pubblici per la gestione ed il coordinamento di 
progetti e servizi avente commessa pubblica.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

  Ottima capacità di organizzazione e strutturazione rendicontazione 
progetti e servizi socio sanitari, maturata nel corso dell’esperienza 
lavorativa effettuata nel Consorzio Horus; 

 Capacità di organizzazione e di coordinamento gestionale acquisite 
tramite le varie esperienze da tutor. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

  Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e delle 
applicazioni di grafica, multimediali e di video-scrittura; conoscenza 
approfondita della suite MICROSOFT OFFICE, buona conoscenza di 
internet e utilizzo della posta elettronica.  

 Capacità di utilizzo fax, stampante e copiatrice. 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
  

ASSOCIAZIONI CULTURALI  
E DI VOLONTARIATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BENEMERENZE 

  attività di volontariato organizzate dal Centro di Cultura per 
l’Educazione Permanente U.N.L.A. sito in Lagopesole (PZ) alla Via G. 
Leopardi; 

 Attività di volontariato nell’organizzazione della manifestazione 
musicale “JAZZCASTELLO” organizzata dell’Associazione culturale 
“PROMETEO” di Lagopesole (PZ); 

 Volontaria del Soccorso della Croce Rossa Italiana – Comitato 
Provinciale di Potenza – Gruppo C.R.I. di Filiano (PZ). 

 Impiegata dal 17/04/09 al 28/04/09, quale Volontaria della C.R.I., 
negli interventi di soccorso alla popolazione della Regione Abruzzo 
colpita dal sisma del 06 aprile 2009.  

 Volontaria dal 2021 nell’Associazione di Promozione Sociale Piazza 
Albino Pierro Macchia Giocoli 

 
Attestato di pubblica benemerenza “terza classe-prima fascia” 
rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento di 
Protezione Civile – Decreto del 12.04.2011  

 
SEMINARI, CONFERENZE  

E CONVEGNI 
 

  Partecipazione alla Conferenza per Operatori di Settore “I Servizi per 
la Salute Mentale in Basilicata. Quali Prospettive?”, organizzato dai 
Partner del Progetto EQUAL CRIS - II Fase Azione n. IT-G2-BAS 030, 
in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Direzione Generale per le Politiche per l’Orientamento e la 
Formazione, e l’Unione Europea – FSE. Potenza 16 aprile 2007 – con 
relativo attestato; 

 Partecipazione alla Conferenza per Operatori di Settore “Vecchie e 
nuove dipendenze. Quali politiche in Basilicata”, organizzato dai 
Partner del Progetto EQUAL CRIS - II Fase Azione n. IT-G2-BAS 030, 
in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Direzione Generale per le Politiche per l’Orientamento e la 
Formazione, e l’Unione Europea – FSE. Chiaromonte 20 aprile 2007 
– con relativo attestato; 

ALTRE LINGUE 
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  Partecipazione al Seminario regionale di studio sulle politiche e 
pratiche di integrazione nei servizi di salute mentale, organizzato  
dal Dipartimento Salute Mentale – ASL n° 4 di Matera e dall’ATI 
Coop della Residenzialità. Matera 1 giugno 2007 – con relativo 
attestato; 

 Partecipazione al Convegno finale Progetto Equal “Imprese sociali e 
sviluppo locale nel futuro possibile”, organizzato dai Partner del 
Progetto EQUAL CRIS - II Fase Azione n. IT-G2-BAS 030, in 
collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Direzione Generale per le Politiche per l’Orientamento e la 
Formazione, e l’Unione Europea – FSE. Potenza 31 ottobre 2007 – 
con relativo attestato; 

 Partecipazione al Convegno “Servizi Territoriali & Innovazione 
Tecnologica” organizzato dall’ASL n. 5 di Montalbano Jonico (MT) e 
LA MIMOSA Società Cooperativa Sociale ONLUS riguardante 
l’importanza del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI). 
Policoro (MT) 3 luglio 2008 – con relativo attestato.  

 
PATENTE O PATENTI   Patente di guida Cat. A e B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La sottoscritta dichiara quanto sopra, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno 
applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445, le sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. Inoltre, la sottoscritta 
autorizza al trattamento dei propri dati personali e professionali riportati nel curriculum, secondo quanto previsto 
dal D.Lgs. 196 del 2003 “Tutela del trattamento dei dati personali”.  

 
Potenza lì 18/05/2024                                                      Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si allega fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del soggetto dichiarante (carta di identità, 
patente di guida o passaporto, ecc.) ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445. 


