Comune di Potenza

REGOLA

NTO DI

~

DISCIPLINA DELLA MOBILITA
INTERNA HESTHERNA

deliberazione della Giunta Comunale n. 161 del 18 settembre 2007
deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 10 maggio 2011
deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 23 giugno 2011



TITOLOI
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finalita ed ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina i criteri e le modalita per I’attuazione dei trasferimenti

trasferimenti di personale all’interno dell’ Amministrazione Comunale.
Nell’organizzazione dei processi di mobilita esterna—ed interna, gli interessi
dell’Amministrazione Comunale alla funzionalita, allo sviluppo organizzativo e al
miglioramento della qualitad dei servizi sono messi in relazione ed armonizzati con le
aspettative professionali e personali dei lavoratori.

Le procedure di mobilita esterra—ed interna devono assicurare il buon andamento dei
servizi, la flessibilitd nella gestione del personale e, nel contempo, la valorizzazione
dell’esperienza e delle competenze acquisite, il rispetto della professionalita e della
dignita delle persone e la crescita professionale dei dipendenti.

La mobilita e attuata nell’interesse preminente dell’Ente.



















TITOLO Il
MOBILITA INTERNA

Art. 15
Definizione

La mobilita interna consiste nel trasferimento del personale dall’Unita di Direzione di
appartenenza ad altra Unita di Direzione. La mobilita si espleta nella stessa categoria e, di
norma nello stesso profilo professionale anche in aree diverse e non puo determinare
I’acquisizione giuridica di categorie superiori o inferiori rispetto a quella posseduta dal
dipendente.

La mobilita interna si realizza unicamente fra diverse Unita di Direzione, fermo restando
che tra uffici diversi all’interno della medesima Unita di Direzione provvede il dirigente
responsabile dell’Unita stessa.

Art. 16
Finalita

La mobilita interna del personale dell’Ente e finalizzata:

a) alla razionalizzazione dell’impiego del personale al fine di raggiungere una migliore
utilizzazione delle forze organiche in rapporto alla riorganizzazione dei servizi e alle
esigenze emergenti nell’attivita amministrativa e al piu efficace funzionamento
dell’Ente;

b) alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture dell’apparato municipale
agli obiettivi indicati dalla Amministrazione;

c) alla valorizzazione della qualita professionale e delle attitudini dei dipendenti in
relazione alle necessita dell’Ente;

d) al rinnovamento quantitativo e qualitativo della struttura dell’Ente per migliorare la
resa dei servizi, unitamente ad un maggiore soddisfacimento dei bisogni della
collettivita amministrata.

CAPO |
MOBILITA D’UFFICIO

Art. 17
Mobilita per esigenze organizzative

1. Nelle ipotesi in cui a causa di riorganizzazione, ristrutturazione, potenziamento o

soppressione di uffici o servizi si renda necessaria e conseguente una riduzione o nuove
istituzioni di posti, il Dirigente responsabile dell’Unita di Direzione “Organizzazione



delle Risorse Umane”, provvede alla necessaria mobilita del personale interessato in base
alla documentazione acquisita nei fascicoli personali, previo visto del Direttore Generale,
se nominato, ovvero del Segretario Generale.

Art. 18
Mobilita provvisoria

1. Nei casi in cui ’Amministrazione deve provvedere ad assicurare servizi e funzioni con
urgenza e comunque solo per provvisorie esigenze di servizio, il Dirigente responsabile
dell’Unita di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”, sentiti i Dirigenti
interessati, dispone la mobilita interna di personale tra Unita di Direzione diverse con
provvedimento motivato e limitato ad un periodo massimo di sei mesi, prorogabile, previo
visto del Direttore Generale, se nominato, ovvero del Segretario Generale.

Art. 19
Mobilita per I’organizzazione di uffici particolari

1. Le assegnazioni di personale agli uffici di supporto agli organi di direzione politica sono
effettuate al di fuori delle procedure fissate dal presente Regolamento, con disposizione
del Dirigente Responsabile dell’Unita di Direzione “Organizzazione delle Risorse
Umane”, su indicazione degli organi di direzione politica e con esclusione delle figure
professionali infungibili, previo visto del Direttore Generale, se nominato, ovvero del
Segretario Generale.

CAPO 11
MOBILITA VOLONTARIA

Art. 20
Mobilita volontaria

1. | dipendenti interessati alla mobilita volontaria devono presentare, nel mese di gennaio di
ogni anno, apposita istanza specificando lo stato di servizio, il titolo di studio posseduto,
eventuali corsi di perfezionamento e qualungue titolo di merito ritenuto utile ai fini della
valutazione per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 21.

2. Le domande pervenute al di fuori del suddetto termine non vengono prese in
considerazione e sono restituite ai dipendenti interessati.

3. Le istanze di mobilita devono essere indirizzate al Dirigente responsabile dell’Unita di
Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane” e per conoscenza al Dirigente
responsabile dell’Unita di Direzione di appartenenza del dipendente.

Art. 21
Mobilita volontaria: graduatoria

1. Scaduto il termine previsto dall’art. 20, I’Unita di Direzione “Organizzazione delle
Risorse Umane” procede ad esaminare le istanze pervenute e, sulla base dei criteri e dei
punteggi stabiliti dall’art. 23, provvede a formulare entro 30 giorni la graduatoria dei
richiedenti.



La graduatoria viene approvata con determinazione del Dirigente responsabile dell’Unita
di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane” ed affissa all’ Albo Pretorio dell’Ente
per 15 giorni consecutivi.

La graduatoria rimane in vigore sino al 31 gennaio successivo alla data di esecutivita del
relativo provvedimento di approvazione.

Art. 22
Utilizzo della graduatoria

I posti, destinati dall’Amministrazione Comunale alla mobilita interna, sono ricoperti dal
personale in possesso del profilo professionale corrispondente al posto da ricoprire,
meglio collocato nella graduatoria.

In assenza di dipendenti in possesso del profilo professionale richiesto, I’Amministrazione
puo ricoprire il posto con il dipendente meglio collocato nella graduatoria, inquadrato
nella categoria richiesta per posto da ricoprire. In tal caso si procede alla modifica del
profilo professionale del dipendente, previo consenso dello stesso.

Quando la mobilita interna avviene attraverso il cambio del profilo professionale, puo
essere seguita da appositi corsi di qualificazione professionale, ove necessario.

Il dipendente trasferito per mobilita volontaria non puo avanzare ulteriore richiesta prima
dello scadere di un periodo di 2 anni.

La mobilitd é disposta con provvedimento del Dirigente responsabile dell’Unita di
Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”, previo visto del Direttore Generale, se
nominato, ovvero del Segretario Generale.

Art. 23
Valutazione titoli

TITOLI DI SERVIZIO

Massimo punti 60

1) Servizio di ruolo prestato presso il Comune di Potenza:
per ogni mese intero o frazione superiore a 15 giorni:
- nella stessa categoria pari o superiore punti 0,25
— in categoria inferiore punti 0,20.
Sono valutati al massimo 20 anni.

2) Servizio di ruolo prestato presso altre amministrazioni pubbliche:
per ogni mese intero o frazione superiore a 15 giorni:
- nella stessa categoria pari o superiore punti 0,125
- in categoria inferiore punti 0,10.
Sono valutati al massimo 20 anni.

TITOLI CULTURALI

Massimo punti 10
1) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento professionale, organizzati da
pubbliche amministrazioni e della durata minima di 30 ore, a condizione che a
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conclusione di essi sia stato sostenuto un esame finale
Punti 2,00 ciascuno
2) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento, organizzati da pubbliche
amministrazioni e della durata minima di 30 ore, senza esame finale
Punti 0,5 ciascuno

POSIZIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA
1) punti O per la posizione economica iniziale
2) punti 2 per ogni posizione economica ulteriore
A parita di punteggio, precede il dipendente di eta anagrafica piu elevata.

Art. 24
Mobilita reciproca

1. Su richiesta congiunta dei due dipendenti interessati, il Dirigente responsabile dell’Unita
di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”, previo visto del Direttore Generale,
se nominato, ovvero del Segretario Generale, su conforme parere dei Dirigenti interessati,
puo disporre la mobilita reciproca del personale appartenente a Unita di Direzioni diverse
nell’ambito della stessa categoria e profilo professionale.

Art. 25
Abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento, sono abrogate tutte le
disposizioni, adottate dal Comune di Potenza, con esso incompatibili.
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