
TABELLA N. 2

N. Qualifica
Data 

assunzione

Contratto a 

termine
Livello

monte ore 

mensile
scatti

1 Assistente 02/10/2015 Area A1 52 2

2 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

3 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

4 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

5 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

6 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

7 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

8 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

9 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

10 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

11 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

12 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

13 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

14 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

15 Assistente 02/10/2015 Area A1 65 3

16 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

17 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

18 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

19 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

20 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

21 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)

22 Assistente 02/10/2015 Area A1 87 1

23 Assistente 02/10/2015 Area A1 87 3

24 Assistente 02/10/2015 Area A1 87 2

25 Assistente 02/10/2015 Area A1 87 2

26 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 91 (*)

27 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 104 (*)

28 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 104 (*)

29 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)
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N. Qualifica
Data 

assunzione

Contratto a 

termine
Livello

monte ore 

mensile
scatti

30 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

31 Assistente 02/10/2015 Area A1 108 3

32 Assistente 02/10/2015 Area A1 108 2

33 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

34 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

35 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

36 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

37 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

38 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

39 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

40 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

41 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

42 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

43 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

44 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

45 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

46 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

47 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

48 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

49 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

50 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

51 Assistente 01/10/2015 Area A2 130 2

52
Assistente

01/01/2014 Area B1
130

5

53 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 130 (*)

54 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 130 (*)

55 Assistente 07/05/2012 3° LIVELLO 130 (*)

56 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 130 (*)

57
Assistente

01/01/2014 Area B1
130

5

58 Assistente 02/10/2015 Area A1 130 3

59 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 169 (*)

60 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 74 (*)

61 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 78 (*)



N. Qualifica
Data 

assunzione

Contratto a 

termine
Livello

monte ore 

mensile
scatti

62 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 87 (*)

63 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 87 (*)

64 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 87 (*)

65 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 87 (*)

66 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

67 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

68 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

69 Assistente - LIS 14/09/2016 10/06/2017 2° LIVELLO 130 (*)

70 Assistente - LIS 16/09/2016 10/06/2017 2° LIVELLO 108 (*)

71 Assistente - LIS 10/10/2016 10/06/2017 2° LIVELLO 87 (*)

72 Assistente 15/03/2012 2° LIVELLO 108 (*)

73 Assistente 14/12/2012 Area C1 147 1

74 Assistente 01/01/2014 Area A1 108 5

(*) I lavoratori  ai quali viene applicato il CCNL Multiservizi, in applicazione dell' art. 22 e in considerazione della

specificità del settore caratterizzato da appalti di durata predeterminata, viene riconosciuta una 

anzianità forfettaria di settore erogata in un'unica  quota fissa, non prevedendo ulteriori scatti, una 

volta trascorsi quattro anni di anziantà senza interruzione del rapporto di lavoro nel settore.

Nello specifico a tutti i lavoratori ai quali è applicato il CCNL Multiservizi, con esclusione dei lavoratori a 

tempo determinato, è maturata  l'anzianità forfettaria di settore.


