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Progetto promosso dall’Unità di Direzione Servizi Alla Persona - Ufficio Servizi 

Sociali  

 

 

LA BELLA ESTATE 2017 -  TEMPO ESTIVO PER LA TERZA E QUARTA ETÀ 

 

 
PREMESSA 

La nostra società ha visto negli anni una presenza crescente della popolazione anziana e 

un’attenzione sempre maggiore nei loro confronti da parte delle istituzioni del territorio. Questo 

aspetto ha permesso –al pubblico ed al privato- di rispondere in maniera specifica ai bisogni ed alle 

richieste. 

 

Parlare di anziani non significa occuparsi di un universo univoco poiché la “terza età” è 

condizionata da una serie di fattori che spaziano dalla cultura personale alla situazione economica, 

dalla collocazione abitativa alle esperienze, dalla condizione sanitaria a quella sociale; aspetti che 

necessitano una lettura multipla e conseguentemente risposte articolate. Per fare questo, è opportuno 

interpretare i bisogni delle persone e progettare interventi adatti e favorevoli alla promozione del 

benessere collettivo. 

 

Le azioni di politica sociale mirano a: 

 promuovere interventi per giovani, anziani e disabili volti a valorizzare il tempo estivo; 

 valorizzare le relazioni negli abituali contesti di vita; 

 valorizzare i saperi, le esperienze, le memorie, la costruzione dei rapporti intergenerazionali, gli 

interessi sociali e culturali e l’inclusione sociale. 

 

Il Progetto vuole, in piena continuità con il passato, rinnovare una serie di iniziative e sperimentare 

un modello metodologico che dia spazio alla progettualità dei soggetti aderenti chiedendo loro di 

interagire e di condividere proposte comuni.  

 

DESTINATARI 

Cittadini ultrasessantacinquenni residenti nel Comune di Potenza. 

  

OBIETTIVI 

1) incrementare le attività di tipo ricreativo, ludico, sportivo e di animazione atte a favorire la 

socializzazione;  

2) promuovere azioni finalizzate al benessere, alla qualità della vita socialmente e fisicamente 

attiva, all’inclusione sociale ed alla partecipazione; 

3) progettare azioni attente a valorizzare gli spazi cittadini come luoghi di incontro spontanei. 
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AZIONI 

 
 

INIZIATIVE DELL’AZIONE 

Azione 1 
EMERGENZA CALDO 

importo massimo finanziabile  € 2.000,00 

 

Attivazione linea telefonica per ricevere 

informazioni sui servizi presenti sul territorio e sulle 

misure da adottare per difendersi dal caldo 

Azione 2 
TEMPO LIBERO IN CITTA’ 

importo massimo finanziabile  € 15.000,00 

 

Laboratori creativi, della memoria, informatici ecc. 

 

Percorsi fitness ed attività motorie 

 

Coinvolgimento in attività socio culturali 

 

Gite di un giorno 

 

Giornate in piscina 

 

Azione 3 
SOGGIORNO ESTIVO 

importo massimo finanziabile  € 18.000,00 
Vacanze in una località di mare 

 
MODALITA’ ATTUATIVE 

Per l’attuazione del progetto verrà emanato un avviso rivolto alle persone fisiche, alle associazioni 

ed ai soggetti del terzo settore in genere, finalizzato a sollecitare una manifestazione d’interesse a 

collaborare alla progettazione ed alla realizzazione degli interventi e delle attività. 

 

VERIFICHE 

Il Progetto verrà verificato periodicamente dal Comune di Potenza e potranno essere apportate 

migliorie ritenute necessarie per la funzionalità del progetto. 

 
DURATA DEL PROGETTO 

Da giugno a settembre 2017 

 

FINANZIAMENTI 

Il progetto verrà finanziato con un importo massimo pari a € 35.000,00. 

Potrà essere prevista una compartecipazione a carico degli utenti, da stabilire in accordo con 

l’affidatario, per la partecipazione alle seguenti attività: 

- gite di un giorno; 

- giornate in piscina; 

- soggiorno estivo. 

 

   L’Assistente Sociale 

Dott.ssa Rossella Bellitto                                                                Il Dirigente 

                                                                                                 Arch. Giancarlo Grano 

 


