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Unita di Direzione Servizi alla Persona
Ufficio Servizi Sociali

Oggetto: Avviso pubblico per soli titoli finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi professionali di
Assistente Sociale della durata di mesi 3 (tre)

IL DIRIGENTE U.D. SERVIZI ALLA PERSONA
RENDE NOTO

Ai sensi dell’art. 7, commi 6, del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, ¢ indetto un avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento di n. 2 (due) incarichi Professionali di Assistente Sociale della durata di mesi 3 (tre).

L’incarico sara regolato da apposito contratto, subordinato al possesso di partita IVA per la regolare
emissione di fattura; ¢ escluso ogni vincolo di subordinazione.

OGGETTO DELL’INCARICO

L’incarico attiene lo svolgimento di tutti i compiti e le mansioni relative alla professione “Assistente
Sociale”, consistente nell’espletamento di pratiche, servizi e adempimenti inerenti il servizio sociale
professionale, nel supporto agli uffici servizi sociali nella realizzazione dei progetti ministeriali ¢/o regionali
del settore servizi sociali ed operando in favore di persone singole, di gruppi e di comunita per prevenire e
risolvere situazioni di bisogno.

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Le prestazioni dovranno essere svolte presso 1’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Potenza in Via Nazario
Sauro e sul territorio per eventuali visite domiciliari e/o attivita di collaborazione con enti, servizi pubblici e
privati per I’attuazione dei progetti di settore.

TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA

I professionisti incaricati saranno tenuti a prestare la propria opera per il conseguimento degli obiettivi
durante I’orario di apertura degli uffici comunali, per I’impegno orario di n. 25 (venticinque) ore settimanali
e per un monte ore complessivo, per ciascun incarico, parian. 322.

L'incarico decorrera presumibilmente dal 01/10/2017 e avra la durata di mesi 3 (tre).

All’incaricato sara corrisposto un compenso orario di Euro 15,49 (quindici/49 Euro), oltre LV.A. ed ogni
altro ulteriore onere di legge.

REQUISITI
Per poter partecipare all’ Avviso Pubblico, gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ai 18 anni;

b) idoneita fisica all' impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione né
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d) del T.U. n. 3/57, né interdetti dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

e) non aver riportato condanne per delitti che, per la loro particolare gravita, rendono la personalita
morale del candidato non confacenti alle funzioni connesse al posto messo a concorso, salva
I’avvenuta riabilitazione;



f) cittadinanza italiana o di uno stato dell’U.E e conoscenza della lingua italiana;
g) uno dei seguenti titoli di studio:
* Diploma di Assistente Sociale (DPR n. 162/82)
* Diploma Universitario in Servizio Sociale (L. n. 341/90)
* Diploma di Laurea in Servizio Sociale (ordinamento previgente al D.M. 509/99)
* Laurea classe L-39 Servizio Sociale (Decreto Interministeriale 09.07.2009 ex D.M.270/04)
* Laurea classe LM-87 Servizio sociale e politiche sociali (Decreto Interministeriale 09.07.2009 ex
D.M.270/04)
* Laurea classe 06 Scienze del Servizio Sociale (Decreto Interministeriale 09.07.2009 ex
D.M.509/99)
» Laurea classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (Decreto
Interministeriale 09.07.2009 ex D.M.509/99).

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di
studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38 comma 3 del
D.Lgs.165/2001 con

Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente bando. Si specifica che la dichiarazione di
equipollenza ¢ un documento che viene emesso dall’Ufficio Scolastico Provinciale o da una Universita degli
Studi italiana abilitata al rilascio del titolo di laurea corrispondente, mentre I’equivalenza del titolo ¢
riconosciuta con apposito Decreto Ministeriale. Il candidato potra comunque presentare domanda di
partecipazione a condizione che l'iter per il riconoscimento del titolo sia stato iniziato entro la data di
scadenza del presente bando; in tal caso, il candidato sara ammesso con riserva, in attesa e a condizione che
il titolo di studio straniero sia dichiarato equipollente o riconosciuto equivalente a quello italiano.
L’accertamento negativo, in qualsiasi momento intervenuto, comporta 1’esclusione dalla procedura anche se
il candidato avesse gia superato le prove e/o fosse inserito in graduatoria. La dichiarazione di equipollenza o
il decreto di riconoscimento devono comunque sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

h) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti
Sociali;

i) libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad operare in qualita di libero
professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

j) polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, a copertura dei danni causati a
terzi nell’esercizio della professione in oggetto e delle attivita ad essa correlati: il candidato
deve dichiararne il possesso o I’impegnarsi a presentarla in caso di assegnazione
dell’incarico

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissioni.

Si precisa che non possono essere ammessi alla presente procedura i lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione redatte su carta semplice devono essere firmate, a pena di
esclusione.

Ai sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione
sostitutiva di certificazione); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il Comune potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra escluso
dalla selezione o dichiarato decaduto dall’incarico.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere indirizzate a “COMUNE DI POTENZA-UNITA’
DI DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA-UFFICIO SERVIZI SOCIALI - VIA NAZARIO SAURO,



85100 POTENZA” e devono essere presentate secondo una delle seguenti modalita, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sull’Albo
Pretorio del Comune di Potenza:

1. Raccomandata con avviso di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve comunque pervenire
entro il termine di cui sopra a pena di esclusione dalla procedura; non fara fede la data di spedizione, ma
solo quella di ricevimento;

2. presentazione diretta al protocollo del COMUNE DI POTENZA-UNITA’ DI DIREZIONE SERVIZI
ALLA PERSONA-UFFICIO SERVIZI SOCIALI, VIA NAZARIO SAURO;

3. mediante posta elettronica certificata proveniente dall’'utenza personale del candidato, ai sensi della
normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di Potenza:
servizisociali@pec.comune.potenza.it. Tutti i documenti allegati (compreso il modulo della
domanda), inviati tramite PEC, devono essere sottoscritti con firma digitale. Nel caso in cui il
candidato non disponga di firma digitale la domanda di partecipazione e tutti gli allegati dovranno
risultare sottoscritti, ovvero firmati in calce e acquisiti elettronicamente in formato pdf.

Le domande di partecipazione alla selezione inviate per posta ed i relativi allegati dovranno essere inseriti in
busta chiusa, recante all'esterno il mittente e gli estremi del presente avviso ossia: “Contiene domanda per
Avviso pubblico per soli titoli finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi professionali di Assistente
Sociale della durata di mesi 3 (tre)”

La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato A) e deve obbligatoriamente contenere
tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti.

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti non consente al Comune di
Potenza di valutare pienamente la validita dell’istanza di partecipazione, € fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

1. cognome e nome, luogo e data di nascita e residenza;

2. di possedere i requisiti di accesso al concorso attinenti alla professionalita, precisando l'ente presso il quale
il titolo di studio ¢ stato conseguito e la relativa data e votazione;

3. di possedere la cittadinanza italiana;

4. di godere dei diritti di elettorato politico attivo;

5. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985);

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, condono o perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti e di non aver subito la pena accessoria
dell'interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza di condanna passata in giudicato;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

8. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, per i motivi indicati nell’art.127, primo
comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957;

9. di essere libero professionista, in possesso di partita IVA o impegno ad operare in qualita di
libero professionista e ad attivare partita [IVA in caso di affidamento dell’incarico;

10. il possesso di una polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, a copertura dei
danni causati a terzi nell’esercizio della professione in oggetto e delle attivita ad esse correlate: il
candidato deve dichiarare il possesso o I'impegno a presentarla in caso di assegnazione
dell’incarico;

11. di consentire il trattamento e 1’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla vigente normativa
in materia di tutela della privacy;

12. di accettare senza riserve quanto previsto dal presente Avviso.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre dichiarare di:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c¢) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Il candidato dovra inoltre:

- dichiarare I’indirizzo, con ’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, indirizzo di
posta elettronica e eventuale PEC presso le quali si desidera che siano inviate le comunicazioni relative alla
selezione, con I’'impegno a comunicare le eventuali variazioni di indirizzo, mail ¢ PEC ed un recapito
telefonico,

- dichiarare il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui al D.P.R. 487/94 e ss.mm., da valere a parita di
merito;

- allegare la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La formazione della graduatoria avverra con la valutazione dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO max punti 35:

1. voto del titolo di studio richiesto max punti 25.

Da/a Punti
71/85 5
86/90 10
91/100 15
101/108 20
109/110 e lode 25

2. Per ogni altro titolo di studio dottorato di ricerca, diploma di specializzazione e Master post
universitario con superamento di esami finali rilasciati da Universita legalmente riconosciute,
inerenti alla professionalita richiesta per il posto messo a selezione:

un punto per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

a. servizio presso strutture pubbliche con mansione di assistente Sociale punti 1 per ogni anno fino ad un
massimo di 10 punti;

b. servizio presso soggetti privati con mansione di Assistente Sociale per ogni anno punti 0,5 fino ad un
massimo di 5 punti.

TITOLI VARI (max 4 punti)

a. per idoneita conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da conferire si
assegnano punti 0,25 per ciascuna idoneita fino ad un massimo di Punti 1.00

b. per la partecipazione a convegni, corsi di specializzazione o di formazione o di aggiornamento erogati da
organismi di formazione accreditati, inerenti al posto messo a selezione, si assegnano 0.25 punti per
ciascuno fino ad un massimo di Punti 1.00

c. per la partecipazione come relatore o docente a convegni, corsi di specializzazione o di formazione o di
aggiornamento inerenti al posto messo a selezione si assegnano 0.25 punti per ciascuno fino ad un
massimo di Punti 1.00

d. per pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto a concorsosi assegnano punti 0.25 per
ciascuna fino ad un massimo di Punti 1.00

CURRICULUM formativo e/o professionale (max punti 2).

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio non riferibili ai
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire.

Nel caso di parita di punteggio si dara precedenza al candidato con minore eta.



ADEMPIMENTI SUCCESSIVI E CONTRATTO INDIVIDUALE
I candidati che risulteranno individuati per il conferimento degli incarichi saranno invitati alla sottoscrizione
di apposito contratto, previa apertura di partita IVA, come indicato nelle premesse.

Il vincitore dovra altresi dichiarare, tramite apposito modulo di:
* di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilita previste dall’art.53 del D.Igs.30.03.01 n.165
* di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nell’assumere il predetto incarico.

Inoltre al fine di adempiere alle disposizioni di cui al D.lgs n.33/13 e al D.lgs 39/13 il vincitore dovra
inoltrare tramite e-mail all’indirizzo servizisociali@pec.comune.potenza.it, un curriculum vitae in formato
europeo aggiornato, fornendo altresi I’autorizzazione alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale.

Resta ferma la responsabilita civile del professionista nell’ambito dell’attivita espletata. Preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, il professionista dovra produrre copia di valida polizza assicurativa per
responsabilitd civile in relazione all’attivita professionale da prestare. Il contratto prevede I’'impegno a
garantire la medesima copertura assicurativa per un periodo non inferiore a 2 (due) anni successivi alla
scadenza.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Le modalita di risoluzione del contratto saranno definite nel contratto individuale. Il rapporto puo,
comungue, risolversi in qualsiasi momento laddove lo impongano esigenze di interesse pubblico e si risolve
comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.196 del 30/06/03 e successive modifiche, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’unita di Direzione Servizi Sociali del Comune
di Potenza per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto, per finalita inerenti alla gestione del medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente agli enti pubblici interessati alla gestione del rapporto di lavoro autonomo ovvero
alle autorita competenti in presenza di un espresso obbligo di legge. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché di alcuni diritti
complementari, tra i quali quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

NORME FINALI

Il Comune di Potenza si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezione presuppone
I’integrale accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e delle disposizioni aziendali inerenti le
selezioni per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera, nonché delle modalita di svolgimento,
formalita e prescrizioni relative ai documenti da presentare contenute nel presente avviso. Il rapporto di
lavoro insorto per effetto del presente bando in nessun caso puo configurarsi come rapporto di pubblico
impiego.

Per ulteriori notizie e per ottenere copia dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Servizi

Sociali del Comune di Potenza-Via Nazario Sauro- tel. 0971/415785-787.

IL DIRIGENTE
Arch. Giancarlo Grano



