Allegato A
(art. 4 del bando)
Al Comune di Potenza
Unità di Direzione “Risorse Umane e Finanziarie”
Servizio “Risorse Umane”
C.da San Antonio La Macchia
85100   POTENZA

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) posti di dirigente amministrativo/contabile, di cui uno riservato al personale interno.

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
nato/a il _________________a___________________________________________________(_____) 
residente in __________________________________________________________________(_____) 
via ________________________________________________________________________ n. _____ 
C.A.P. ____________ (tel. n. ____________________; tel. cellulare n. _________________________) 
Casella di posta elettronica ____________________________________________________________ 
Casella di posta Elettronica Certificata (P.E.C.) ____________________________________________ 
Codice fiscale _______________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico per esami, previa eventuale pre-selezione, per la copertura di 2 (due) posti di “Dirigente amministrativo/contabile”, di cui uno riservato al personale interno del Comune di Potenza. 
A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del d.P.R. 445/2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
1. di essere cittadino/a italiano/a oppure appartenente al seguente Stato membro della comunità europea _________________________________;
2.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________;
ovvero
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a per il seguente motivo: ___________________________________________________________;
Per i cittadini/e di altri Stati membri: indicare la situazione corrispondente nell’ordinamento dello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi di mancato godimento;
3. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego nelle mansioni di “Dirigente amministrativo/contabile” del Comune di Potenza; 
4. di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): 
 di aver assolto il servizio militare;
ovvero
 di non aver assolto il servizio militare per il seguente motivo: ___________________________;
5. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale;
6. di non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ovvero, in caso affermativo di aver in corso i seguenti procedimenti penali pendenti: _________________________;

7. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi, o, comunque, con mezzi fraudolenti;
8. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;
9. non aver subito procedimenti disciplinari che abbiano comportato l’irrogazione di sanzioni superiori alla censura nel biennio precedente la data di scadenza del bando;
10. che nei propri confronti non sussistono e, comunque, all'atto di eventuale assunzione del servizio non sussisteranno cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del d.lgs. n. 39/2013;
11. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 diploma di laurea vecchio ordinamento in _________________________________________;
 laurea specialistica in _______________________________________________________
classe ____________________;
 laurea magistrale in ___________________________________________________________ 
classe ______________________; 
conseguita presso l’Università _____________________, nell’anno accademico _________________;
12.   di essere dipendente di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni e precisamente:
 (Denominazione P.A) ___________________________________, con almeno 5 anni di servizio, svolti nella seguente posizione funzionale __________________________________, per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del diploma di laurea
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;

(Denominazione Amministrazione Statale) _________________________, reclutat __, a seguito di Corso/Concorso, con almeno 4 anni di servizio svolti nella seguente posizione funzionale _______________________________ per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del diploma di laurea;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;

(Denominazione P.A) _________________________________________, in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, con almeno 3 anni di servizio svolti nella seguente posizione funzionale __________________________________________ per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
ovvero
 di essere in possesso della qualifica di dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, con almeno due anni svolti nelle funzioni dirigenziali, precisamente:
(Denominazione Ente/Struttura pubblica) ____________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
ovvero
 di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, in amministrazioni Pubbliche per un periodo non inferiore a 5 anni, precisamente:
(Denominazione Amministrazione pubblica) _________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
ovvero
 di essere cittadino/a italiano/a e di aver maturato, con servizio continuativo, per almeno 4 anni presso Enti o Organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali, per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea precisamente:
(Denominazione Ente/Organismo internazionale) __________________________________;
dal ______________________ al _______________________________________________;
13. di scegliere per l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera:  inglese  francese
14.  di non avere diritto a riserva
ovvero
 di avere diritto alla riserva di cui all’art. 2 del bando di concorso in quanto dipendente a tempo indeterminato del Comune di Potenza inquadrato nella categoria D;
15. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di valutazione: __________________________________________________________________________________;
16. (per i soli candidati beneficiari della legge 104/92) di aver bisogno in relazione al proprio handicap degli ausili e/o tempi aggiuntivi di seguito indicati: ________________________________;
17. di accettare incondizionatamente tutte le condizioni del bando di concorso e di aver preso visione dell’informativa di cui al bando di concorso ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003 (tutela della privacy);
18. di accettare senza riserva le norme, i regolamenti e tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti del Comune;
19. di acconsentire, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, alla raccolta dei dati forniti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e che dovranno essere utilizzati esclusivamente per tale scopo;
20. di chiedere che le comunicazioni relative al concorso, vengano fatte al seguente domicilio (compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza): via _____________________________ n. ____
Città _______________________________________ Prov. ___________ tel.__________________ Cell. ____________________ e-mail ___________________________

Addì  ___________
Firma autografa
____________________________
(leggibile)
Barrare con il segno X le caselle che interessano.

Allegati:
· copia fotostatica di un documento di identità e di riconoscimento
· ricevuta di € 10,00 effettuata in data ______________________ 



N.B.: L’amministrazione informa, ai sensi della Legge n. 196/2003 e secondo quanto previsto dall’art. 48 – comma 2 – del D.P.R. n. 445/2000 che: “I dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati dall’Unità di Direzione “Risorse Umane e Finanziarie” - Servizio “Risorse Umane” del Comune di Potenza, in relazione a procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti; il trattamento dei dati è effettuato con strumenti cartacei/informatici; le attività comportanti il trattamento dei dati conferiti sono svolte per conseguire finalità istituzionali proprie del comune in materia concorsuale e per finalità strettamente connesse. Il conferimento dei dati da parte dell’interessato ha natura obbligatoria per quanto riguarda le informazioni espressamente richieste dal bando di selezione. L’eventuale mancato o incompleto conferimento comporta la sospensione dal procedimento, fermo restando quanto stabilito nel medesimo bando. L’interessato può esercitare i diritti previsti della Legge n. 196/2003; in particolare i dati conferiti possono essere in ogni momento verificati, rettificati, aggiornati ed integrati, così come per i medesimi può essere richiesta la cancellazione; l’esercizio di tali diritti può essere fatto valere rivolgendosi al Servizio Risorse Umane del Comune di Potenza.
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