


Al Comune di Potenza
Unità di Direzione “Risorse Finanziarie”
Ufficio  Risorse Umane
C.da San Antonio La Macchia
85100 POTENZA  

OGGETTO: mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura
di n. 1 (uno) posto di “Assistente Sociale”.

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                                             

Nato/a a                                                                                                   (Prov.             ) il             /           /                    

residente a                                                                                              (Prov.             ) C.A.P.                                     

in via                                                                                                                                       n°                                         

PEC                                                                                                                                                                                   

Recapito telefonico                                                                                                                                                     

eventuale altro indirizzo al quale inviare comunicazioni inerenti alla presente procedura:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del decreto
legislativo 165 del 2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 (uno) posto di “Assistente Sociale”.

A  tal  fine,  ai  sensi degli artt. 46  e 47 del DPR 28.12.2000, n  445, e consapevole che le
dichiarazioni mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e che le stesse sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (artt 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto
la propria responsabilità,

DICHIARA

a) di  essere in  servizio con contratto  a tempo pieno e indeterminato presso la seguente
Amministrazione  (indicare  l’Ente  di  provenienza  e  il  relativo  comparto):
__________________________________________________________  con inquadramento
nel  profilo  professionale  di  ____________________________________  (Categoria
_______, Posizione Economica _____________);

b) di  aver  maturato  un’anzianità  d  servizio  non  inferiore  a  cinque anni,  con contratto  di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, nella categoria _______________________ e
nel  profilo  professionale  di  ______________________________   presso  la/e  seguente/i
Amministrazione/i  Pubblica/Pubbliche  (indicare  l’Ente  di  provenienza  e  il  relativo
comparto):

Amministrazione _______________________________  dal ____________ al ___________;

Amministrazione _______________________________  dal ____________ al ___________;



Amministrazione _______________________________  dal ____________ al ___________;

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea _________________ conseguita
presso  l’Università  ________________________________  in  data
_____________________ con il punteggio finale di ________________;

d) di essere iscritto/a all’Albo degli Assistenti Sociali di ___________________, a far data dal
____________;

e) di essere in possesso, senza limitazioni, dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni
proprie del profilo di “Assistente Sociale”;

f) di  essere  in  possesso  del  nulla  osta  incondizionato  alla  mobilità  da  parte  dell’Ente  di
appartenenza;

g) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del Bando di
mobilità e di non aver procedimenti disciplinari a proprio carico in corso;

h) di non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

i) di  non  avere  procedimenti  penali  in  corso  connessi  a  reati  che  possano  impedire  il
mantenimento del  rapporto  di  impiego con la pubblica amministrazione,  ai  sensi  delle
vigenti norme in materia;

j) di non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

k) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato tutte le disposizioni
del presente Bando di mobilità e del vigente regolamento di Disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione;

l) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) e delle disposizioni vigenti;

m) di  autorizzare l'utilizzo dei  propri  dati  personali  ai  sensi  del  Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e delle disposizioni vigenti.

Allega:

– curriculum professionale in formato europeo;

– dichiarazione di NULLA OSTA incondizionato all’attivazione della mobilità da parte dell’Ente di
appartenenza;

– dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante il fatto “di essere Pubblica 
Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge”;

–  fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Data

Firma
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