COMUNE DI POTENZA

N. 25 del Registro Provvedimenti del Sindaco

Oggetto: Reclutamento di un Dirigente Unita di Direzione “ Programmazione ed

Innovazione” ex art.110, comma 2 del Dlgs.n.267/00 a  seguito di
selezione per ’assunzione a tempo determinato di tre dirigenti ai sensi
dell'articolo 110, commi 1 e 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

Visti gli atti d’ufficio ed in particolare:

Visto la nuova struttura organizzativa del Comune di Potenza, approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n, 273 del 14 novembre 2020;

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2020/2022,
che per ’anno in corso prevede I’assunzione a tempo pieno e determinato di 3
(tre) dirigenti ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, e ss.mm.ii;

Vista la deliberazione n. 323 del 18 dicembre 2020, con la quale la Giunta
Comunale ha disposto di procedere al reclutamento di tre dirigenti a tempo
pieno e determinato, di cui due ex art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, da
destinare all’ Area Tecnica e uno, ex art, 110, comma 2, del d.Igs. n, 267/2000,
da destinare all’ Unitd di Direzione “Programmazione e Innovazione”;

. Visto art. 110 del sopracitato d.lgs. n. 267/2000, che testualmente dispone

o Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei

servizi o degli uffici ... possa avvenire mediante coniratio a tempo
determinato .... Fermi restando i requisiti per la qualifica da ricoprire,
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso  di  comprovata  esperienza  pluriennale e  specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico.

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in
cui é prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con
cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione orgamica,
contratti a tempo determinato per i divigenti e le alte specializzazioni,



fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire”;
. Visto Dart. 62 dello Statuto Comunale che disciplina il conferimento degli
incarichi dirigenziali;
- Visto gli art. 73 ¢ 74 del vigente Regolamento Comunale di organizzazione
degli uffici ¢ dei servizl ;

. Vista la determinazione n. 481 del 29 dicembre 2020 con la quale, in
esecuzione della sopracitata programmazione e in conformita delle sopra
riportate disposizioni, & stato approvato lo schema dell'Avviso Pubblico;

. Visto I'Avviso Pubblico con cui & stata indetta la selezione per il reclutamento
di tre dirigenti a tempo pieno ¢ determinato, di cui due ex art. 110, comma 1,
del d.1gs. n. 267/2000, da destinare all’Area Tecnica e uno, ex art. 110, comma
2, del d.lgs. n. 267/2000, da destinare all’Unita di Direzione “Programmazione
e Innovazione”, pubblicato in data 31.12.2020,

Preso atto che:

- entro il prescritto termine di scadenza sono pervenute all’Utficio del Segretario
Generale di questo Ente n. 69 domande di partecipazione al procedimento di
selezione in argomento;

- il Segretario Generale ha proceduto alla valutazione comparativa dei curricula
dei candidati ed ai successivi colloqui individuali, ad esito dei quali ha
rassegpato le risultanze finali del procedimento al sottoscritto Sindaco, con
nota Prot. n. 27724/2021 del 26/03/2021, riportante Ielenco dei candidati
ritenuti idonei agli incarichi oggetto della selezione;

Preso atto delle risultanze di tale istruttoria tecnica e, alla Iuce delle stesse e degli
specifici curticulum, ritenuto dover procedere alla nomina del Dirigente per 1’Unita
di Direzione “ Programmazione ed Innovazione” conferendo tale incarico all’ing.
Anna Rossi, nata o SESGEril SR, i» quanto, dalla valutazione del suo
specifico curriculum professionale rispetio all’incarico da rivestire ed agli esiti della
soprarichiamate risultanze istruttorie, risulta una significativa e specifica
professionalita, in termini di esperienza acquisita e di conoscenze tecnico
specialistiche e manageriali per gli ambiti oggetto dell’incarico;

Dato atto dell’assoluta urgenza a provvedere;

Ritenuto di procedere alla nomina dell’ing. Anna Rossi, quale dirigente dell' Unita di
Direzione “ Programmazione ¢ Innovazione” per la durata di un anno, eventualmente
rinnovabile, e comunque non superiore a quella del mandato elettivo del Sindaco ;

NOMINA

Per tutto quanto riporiato nel preambolo del presente provvedimento e che nel
presente dispositivo si intende integralmente riportato e trascritto I'ing.Anna Rossi,



nata o SEEE 1| AR quale dirigente dell’Unitd di Direzione
“Pioglammazmne e Innovazwne del Comune di Potenza, ai sensi dell’art. 110,
comma 2 del dlgs. N.267/00, per la durata di un anno, a decorrere dal 1 aprile 2021,
eventualmente rinnovabile, e comunque non superiore a quella del mandato elettivo
del Sindaco;

Di notificare il presente provvedimento di nomina all’interessato ai fini
dell’acquisizione della prescritta accettazione,

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale e al dirigente
UD. Risorse Finanziarie di questo Comune che, nella sua espressa qualitd di
dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane, curera ogni adempimento
inerente e conseguente;

Di dare atto che il presente Decreto viene affisso all’albo pretorio on line del Comune
di Potenza ¢ pubblicizzato sul suo sito istituzionale nella Sezione Amministrazione
Trasparente a cura dell”Ufficio Risorse Umane.

Potenza, 26/03/2021

11 Sindaco
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