Al Sig. Sindaco del Comune di Potenza

Pec: protocollo@pec.comune.potenza.it

Oggetto: Selezione pubblica per il reclutamento di 1 (uno) dirigente a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del d. Igs, 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a:

Cognome Nome
nato/a il , residente a
in via , N. , tel.

indirizzo di posta elettronica certificata

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il reclutamento di 1 (uno) dirigente a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.Igs. n. 267/2000, da assegnare all’Unita di Direzione
“Ambiente ed Energia” ovvero all’Unita di Direzione “Urbanistica e Gestione del Territorio”.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del d.P.R. 445/2000 sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi
e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
- diessere cittadino/a italiano/a;
- di essere nel pieno godimento dei diritti politici;
- dinon avere condanne penali a proprio carico

oppure

di aver riportato le condanne penali di seguito elencate

- dinon avere di procedimenti penali in corso a proprio carico
oppure

di avere pendenti a proprio carico i seguenti procedimenti penali:

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione né dichiarato/a decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento
che I'impiego pubblico sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabili

oppure
di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- di non aver riportato condanne per i delitti di cui all’art. 58 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e
successive modifiche ed integrazioni;

- diessere fisicamente e psichicamente idoneo/a all'impiego;

- diessere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso I’Universita degli Studi di con la votazione di

)
- di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto presso

in data ;




di essere iscritto/a all’Albo degli Ingegneri o degli Architetti della Provincia di
)

di aver svolto funzioni dirigenziali presso per il periodo
, in settori sostanzialmente corrispondenti a quelli propri
dell’Unita di Direzione dell’Unita di Direzione “Ambiente ed Energia” ovvero dell’Unita di
Direzione “Urbanistica e Gestione del Territorio”, come risulta dal/dai contratto/i individuale/i di
lavoro stipulato/i ai sensi del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza applicato al comparto o settore in
cui le funzioni stesse sono state svolte come da curriculum allegato;

oppure
di aver prestato servizio in qualita di con
contratto di lavoro individuale subordinato a tempo indeterminato presso la seguente pubblica
amministrazione , con inquadramento in posizioni funzionali
previste per 'accesso alla dirigenza (categoria D del comparto Funzioni Locali o equiparabile),
per il periodo , nel’ambito di settori sostanzialmente

corrispondenti a quelli propri dell’Unita di Direzione dell’Unita di Direzione “Ambiente ed
Energia” ovvero dell’Unita di Direzione “Urbanistica e Gestione del Territorio”;

oppure

provenire dai settori della ricerca e della docenza universitaria con un’esperienza di almeno
cinque anni in settori sostanzialmente corrispondenti a quelli propri dell’Unita di Direzione
dell’Unita di Direzione “Ambiente ed Energia” ovvero dell’Unita di Direzione “Urbanistica e
Gestione del Territorio”, comprovata da contratto/i stipulato/i con Universita o enti di ricerca
come da curriculum allegato;

di autorizzare I'utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle
disposizioni di cui alla legge n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dirigenti dell’Area delle Funzioni Locali, nonché tutte le disposizioni di cui al
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente nel Comune di Potenza;

di aver preso visione dell’avviso della selezione pubblica in argomento e di accettarne
incondizionatamente il contenuto.

Allega alla presente:

1.
2.

Data

curriculum vitae (obbligatorio);
fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita (obbligatorio).



