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AVVISO 

Consultazione degli stakeholder per l’approvazione del Codice di Comportamento del 
Comune di Potenza - presentazione di contributi e/o suggerimenti. 

L’Amministrazione Comunale di Potenza, con deliberazione della Giunta Comunale n. 330 del 
30 novembre 2022 ad oggetto: “Approvazione della bozza preliminare del Codice di comportamento 
dei dipendenti e dei dirigenti del Comune di Potenza ai sensi dell’art. 4 del decreto legge 30 aprile 2022, 
n. 36” ha approvato la bozza del Codice di Comportamento definita ai sensi dell’art. 54 del 
d.lgs. n. 165/2001, del dPR n. 62/2013, delle Linee Guida ANAC n. 177/2020 e dell’art. 4 del 
d.l. n. 36/2022, convertito dalla l. n. 79/2022. 

La bozza di codice di comportamento viene sottoposta a procedura partecipativa per garantire 
la massima condivisione dei soggetti interessati al fine di acquisire eventuali proposte e/o 
osservazioni utili alla stesura definitiva del predetto codice. 

Si invitano, pertanto, tutti i portatori di interesse (cittadini, organizzazioni sindacali, 
associazioni dei consumatori e degli utenti, ordini professionali imprenditoriali e, in generale, 
tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Potenza) a far 
pervenire le proprie  proposte, osservazioni, suggerimenti in merito all’allegata bozza di 
Codice di Comportamento ENTRO il 21 dicembre 2022, utilizzando il modulo allegato da 
inviare con una delle seguenti modalità: 

− all’indirizzo PEC: ufficio.personale@pec.comune.potenza.it; 

− all’indirizzo di posta elettronica: personale@comune.potenza.it. 

Potenza, 6 dicembre 2022 

IL DIRIGENTE 
Dott. Claudio Antonio Mauro 


		Firma Grafometrica
	2022-12-06T11:04:33+0100
	Not specified
	NamirialFEA SDK Android




