AVVISO PUBBLICO REVISIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI POTENZA MODELLO DI COMUNICAZIONE DI PROPOSTE/OSSERVAZIONI
Al Comune di Potenza
Unità di Direzione “Servizi Istituzioni”
Ufficio Personale
Pec: ufficio.personale@pec.comune.potenza.it
E-mail: personale@comune.potenza.it


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………..………………………………………………………….
(cognome e nome)
nato/a a ……………………………… il ……………………………. PEC/e-mail ……….…………………………………………………
in qualità di ……………………………………………………………………………………………………………………………………….., (Specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza: es. organizzazione sindacale, associazione, ecc.)
FORMULA
le seguenti osservazioni/proposte relative alla bozza preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Potenza:











Data ___________________

Firma ___________________
(Per esteso e leggibile)
