CITTA DI POTENZA

BANDO DI CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”’, AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL DIRIGENTE DELL’UNITA DI DIREZIONE “SERVIZI ISTITUZIONALI”
Richiamati:

- il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023/2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 105 del 28 aprile 2023, che prevede, per I’annualita 2023 I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un “istruttore direttivo amministrativo”, categoria D,
posizione economica D1;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 23 maggio 2023, a oggetto “Linee di indirizzo
sulle procedure di reclutamento da adottare per le assunzioni previste nell’anno 2023”;

- Part. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

- il decreto del Presidente Della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’’;

- il Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di
Potenza;

- Iart. 12 del Contratto Collettivo Nazione di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16 novembre 2022;

Dato atto che:

- aisensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione diriserva di posto a favore delle categorie di volontari delle
Forze Armate, che verra cumulata alle frazioni che saranno generate dalle successive
procedure concorsuali;

- ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del d.I. n. 44/2023, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito che verra cumulata alle frazioni che saranno generate dalle
successive procedure concorsuali;

- il Comune di Potenza non & tenuto a prevedere riserve di posti a favore dei beneficiari della
legge 23 marzo 1999, n. 68, stante il gia realizzato raggiungimento della complessiva quota
d’obbligo prevista dalla medesima norma di legge;

Dato atto che alla data del 31 dicembre 2022, il rapporto uomini/donne nel profilo professionale di
“istruttore direttivo amministrativo’ risulta essere pari a 40/60;

Dato atto che con nota prot. n. 50449/2023 del 3 maggio 2023, & stata effettuata, con esito
negativo, la comunicazione preventiva all’avvio delle procedure concorsuali ex art. 34-bis del d.Igs.
n. 165/2001;



Dato atto che nella seduta del 22 giugno 2023, la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali presso il Ministero dell’Interno ha autorizzato le assunzioni previste per I’anno 2023;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 (uno) posto di “istruttore direttivo amministrativo”, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso e per il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 27 del d.Igs. n. 198/2006.

Nel corso della presente procedura ’Amministrazione potra avvalersi di sistemi automatizzati,
nonché di supporti esterni specializzati per la redazione, la somministrazione e la correzione dei
risultati delle prove concorsuali.

Art. 1
Descrizione del profilo di istruttore direttivo amministrativo e competenze richieste

Il contenuto professionale del profilo diistruttore direttivo amministrativo prevede lo svolgimento
delle seguenti attivita, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- istruttoria di procedimenti amministrativi anche complessi (sia finanziari che contabili) e
redazione di atti e provvedimenti, anche con inserimenti ed elaborazioni in sistemi informativi,
che a titolo esemplificativo qui si riassumono:

e redazione e aggiornamento di schemi di contratti e convenzioni;
e procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture;

e predisposizioni di determinazioni e delibere;

e verbalizzazione di sedute di organi e di commissioni;

- supporto amministrativo e contabile per la definizione di atti di particolare rilevanza e
complessita;

- monitoraggio dei procedimenti amministrativi e responsabilita degli stessi;

- attivita di studio, ricerca, applicazione di norme e regolamenti, garantendo la correttezza
dell’attivita amministrativa dell’unita di direzione di competenza e continuo aggiornamento
rispetto alle normative in vigore;

- organizzazione ed erogazione di servizi, con rapporti anche di alta complessita con soggetti
esterni, cittadini, fornitori, ecc.;

- rapporti conil pubblico prevalentemente tramite predisposizione di comunicazioni scritte, con
elevato grado di autonomia.

Sono altresi richieste le seguenti competenze trasversali che si ritengono maggiormente
strategiche:
- pianificazione e programmazione (capacita di pianificare e di organizzare le risorse disponibili);
- coordinamento e sviluppo dei collaboratori (capacita di coordinare pit persone);

- problem solving e innovazione (capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita
e individuando soluzioni operative adeguato al contesto e migliorative);

- autonomia (capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivita
lavorativa);

- lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro);
- comunicazione (capacita di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali);

- orientamento al cambiamento e flessibilita (adattamento ai cambiamenti del contesto
ambientale, normativo e organizzativo);



Art. 2
Requisiti di ammissione al concorso

| requisiti di ammissione al concorso sono i seguenti:

a)

b)
9)

d)
e)

)
g

h)

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S.
Marino e della Citta del Vaticano), cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea o cittadinanza di uno Stato extracomunitario, solo ove ricorrano le condizioni di cui
all’art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (i cittadini degli Stati membri della U.E., nonché
quelli degli Stati extracomunitari devono adeguatamente conoscere la lingua italiana parlata
e scritta);

avere un’eta non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio;

godimento dei diritti civili e politici;
idoneita psico-fisica all'impiego;

diploma di laurea (DL di cui all’ordinamento previgente al DM 509/99) in Giurisprudenza, o
in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o titoli di studio equipollenti per legge;

oppure Laurea Specialistica (LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM - DM 270/2004)
equiparata al diploma di laurea (DL) in Giurisprudenza, o in Scienze Politiche o in Economia
e Commercio, ai sensi della tabella di equiparazione di cui al decreto interministeriale
09/07/2009;

oppure laurea triennale ex DM 509/99: 02-Scienze dei servizi giuridici, o 31-Scienze
giuridiche, o 15-Scienze politiche e delle relazioni internazionali, o 17-Scienze dell’economia
e della gestione aziendale, 0 19-Scienze dell’amministrazione, 28-Scienze economiche;

oppure laurea triennale ex DM 270/04: L-14 Scienze dei servizi giuridici, o L-36 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali, o L-18 Scienze del’Economia e della Gestione
Aziendale, o L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, o L-33 Scienze
economiche.

| candidati in possesso dei titoli di studio sopra citati o di titoli accademici analoghi rilasciati
da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali,
purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero
dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. Il candidato € ammesso conriserva
alle prove di concorso in attesa del’emanazione di tale provvedimento;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali, con sentenze passate in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.



Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e
perdurare al momento dell’assunzione in servizio. | candidati vengono ammessi alle prove
concorsuali con riserva.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per ’ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decadenza dall’impiego.

Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

Il candidato dovrainviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS, mediante la compilazione del modello di candidatura sul
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso
Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del d.Igs. n.
196/2003.

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi, a pena
di esclusione:

- il cognome, il nome, il codice fiscale;
- illuogo e la data di nascita;

- di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi
dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello
status dirifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei
requisiti di cui all’articolo 2, comma 2, del d.P.R. n. 487/1994;

- Pindirizzo diresidenza, o di domicilio se diverso dalla residenza, con I’esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale, il recapito telefonico e il recapito di posta
elettronica certificata, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni comunicandole all’indirizzo ufficio.personale@pec.comune.potenza.it;

- il godimento dei diritti civili e politici;
- lidoneita psico-fisica all’impiego;
- dinon essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- il comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto per aver
conseguito I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

- il titolo di studio posseduto richiesto per la partecipazione al concorso, con indicazione
dell’Istituto che lo harilasciato e della data di conseguimento, con esplicita menzione degli
estremi della norma o altra disposizione che ne sancisce I’equipollenza in caso di titolo
equipollente; coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, debbono indicare
gli estremi del provvedimento di riconoscimento da parte delle competenti autorita;

- dinon aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
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corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penalia proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico
e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I’autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

- dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza ovvero di essere stato
sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

- dinon essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex articolo 444 c.p.p. ovvero di
essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex articolo 444 c.p.p.;

- di possedere eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste
dall’articolo 12 (Preferenze) del bando. La mancata dichiarazione esclude il concorrente
dall’eventuale beneficio correlato;

- diavere una buona conoscenza delle principali applicazioni informatiche;
- diavere una buona conoscenza della lingua inglese;
- diaver eseguito il pagamento della tassa di partecipazione al concorso;

- laccettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti del Comune di Potenza;

- diaver preso visione dell’informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016
e del d.Igs. n. 196/2003;

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando. |
soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono altresi
dichiarare di possedere i requisiti di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n.174.

| candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format elettronico,
la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessita che andra
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e
I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni
specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la
prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale
“inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato
pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira al Comune di Potenza di fornire
adeguatamente I’assistenza richiesta.

| candidati con invalidita di grado pari o superiore all’80%, possono chiedere di essere esentati dalla
prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della I. 104/1992. Tutta la documentazione di
supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase diinoltro
candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato pdf. Il mancato inoltro di tale
documentazione non consentira al Comune di Potenza di accogliere la richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza di
presentazione della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi, dovranno essere documentate con certificazione medica che sara valutata dalla
commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria che
consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e
inoppugnabile. Solo in questo caso la documentazione potra essere inviata a mezzo posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.personale@pec.comune.potenza.it.
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| candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita
richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che
dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione
delle richiamate misure sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque
nell’ambito delle modalita individuate dal decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica
amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per
la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul
Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in
formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira al Comune di Potenza di
fornire adeguatamente I’assistenza richiesta.

Sara assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche
attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire I’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni compromettera la
partecipazione al concorso.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria condizione in
apposito spazio disponibile sul format elettronico ovvero, se successiva alla scadenza del termine
per la presentazione della domanda, mediante comunicazione inviata a mezzo posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.personale@pec.comune.potenza.it.

La commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio
adottera le misure organizzative piu idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tuttii giorni e in qualsiasi ora entro
il termine perentorio di presentazione della domanda previsto dal presente bando.

La procedura di invio delle domande sara chiusa allo scadere del termine di presentazione delle
domande. Oltre questo termine, il sistema non consentira diinoltrare le domande non perfezionate
o in corso d’invio.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni
sostitutive sono rese sotto personale responsabilita di chi le ha formulate.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel bando di concorso.

Il Comune di Potenza effettua controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in ogni
caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da
quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel
presente bando di concorso.

[I Comune di Potenza non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4
Termine perentorio per la presentazione della domanda

La registrazione, la compilazione e I'invio on-line della domanda devono essere completati entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it. Tale termine
& perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello
spirare dello stesso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
piu ’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura diiscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“r

inPA.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato al tempo corrispondente alla durata
del malfunzionamento.

Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e i relativi esiti,
¢ effettuata attraverso il Portale “inPA”. Data e luogo di svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva, della prova scritta e della prova orale sono resi disponibili sul Portale “inPA” almeno
quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse

Art.5
Versamento contributo di partecipazione

Per la partecipazione al concorso, i candidati sono tenuti a pena di esclusione al pagamento della
somma di euro 10,00 entro il termine per la presentazione delle domande a titolo di contributo di
partecipazione.

Il versamento deve avvenire tramite la piattaforma digitale pagoPA, raggiungibile direttamente in
sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso. Causale di pagamento e importo
vengono compilati dal sistema in modo automatico.

E possibile pagare online I'avviso di pagamento pagoPA contestualmente alla conferma della
domanda di partecipazione, oppure tramite la propria banca online con QR-CODE o codice CBILL.

E altresi possibile stampare I’avviso di pagamento e pagare presentandolo presso:

— le agenzie della propria Banca;

— presso gli ATM, se abilitati;

— presso i punti SISAL e Lottomatica.
Non & previsto il rimborso, in nessun caso e per nessuna ragione, della tassa di partecipazione al
concorso.

Art. 6
Modalita ammissione candidati

| candidati che hanno presentato la domanda nelle modalita e termini sopra indicati sono ammessi
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con riserva alle procedure concorsuali.

L’effettivo controllo in ordine alla sussistenza dei requisiti richiesti dal presente avviso sara
espletato soltanto prima della approvazione della graduatoria finale di merito nei confronti del
candidato vincitore e dei candidati idonei non vincitori.

Durante tale fase istruttoria, i concorrenti potranno essere invitati a regolarizzare la domanda che
presenti imperfezioni informali; il nuovo termine che verra fissato avra carattere di perentorieta e
in mancanza di riscontro il concorrente inadempiente verra escluso.

L’elenco di tutti i candidati ammessi alla selezione con riserva € pubblicato sul Portale “inPA”.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati:
nessuna comunicazione personale sara inviata ai singoli candidati ammessi/convocati alle prove.

La mancanza a una sola delle prove equivarra a rinuncia da parte del candidato

Art.7
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata con successivo provvedimento del dirigente responsabile
dell’Unita di Direzione “Servizi Istituzionali” ed & composta da tre componenti: un dirigente
del’Amministrazione con funzioni di Presidente e due esperti dotati di specifiche competenze
tecniche rispetto a quelle richieste dalla professionalita e dalle prove previste dal concorso.

Art. 8
Procedura concorsuale e modalita di svolgimento delle prove

[l concorso sara espletato come segue:

a) un’eventuale prova preselettiva che ’Amministrazione si riserva di svolgere qualora il
numero dei candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso sia
superiore a 60;

b) una prova scritta alla quale accederanno i candidati che avranno superato I’eventuale prova
preselettiva di cui alla precedente lettera a), volta ad accertare I’effettivo possesso delle
competenze tecniche proprie della professionalita ricercata;

€) una prova orale a cui saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova di cui alla
precedente lettera b).

L’eventuale prova preselettiva e la prova scritta saranno svolte attraverso I'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, in presenza.

Art.9
Preselezione

L’Amministrazione si riserva di procedere allo svolgimento di una prova preselettiva qualora il
numero dei candidati sia superiore a 60 unita. La Commissione potra comunque valutare, anche
qualora il numero dei candidati superi le 60 unita, di non effettuare alcuna preselezione.

Sono considerati partecipanti alla preselezione i candidati la cui domanda & pervenuta all’Ente nei
termini di cui al presente bando, precisando che la verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita
delle domande di partecipazione sara effettuata limitatamente ai candidati che hanno superato la
prova scritta e la prova orale.

L’eventuale preselezione consistera in quesiti a risposta multipla per la verifica della capacita logico-
deduttiva e di ragionamento logico-matematico e nelle materie previste dal bando per la prova
scritta e la prova orale, tendenti a verificare le capacita dei candidati e la loro potenziale
rispondenza alle caratteristiche proprie delle mansioni richieste per il posto messo a concorso.

Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello svolgimento della prova.



La prova preselettiva si svolgera in modalita digitale mediante I’utilizzo di strumenti informatici, con
il supporto di una azienda specializzata in materia di selezione del personale.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati sino a concorrenza di 60 unita con la
precisazione che sono comunque ammessi tutti coloro che ottengono lo stesso punteggio
dell’ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva non & considerata prova d’esame e, conseguentemente, non avra rilevanza ai
fini del calcolo del punteggio finale.

Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, & effettuata
attraverso il Portale “inPA”. La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi disponibili sul
Portale “inPA” almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa.
L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal
concorso e siano in regola con il versamento del contributo di partecipazione, sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e nell’ora indicati sul Portale
“inPA” nel pieno rispetto delle eventuali misure per la tutela della salute pubblica a fronte della
situazione epidemiologica. | candidati devono presentarsi con un valido documento di
riconoscimento e la ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on
line della domanda.

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore comporta I’esclusione dal concorso, fermo restando le eventuali
misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA) e le eventuali prove asincrone previste per le candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Eventuali indicazioni specifiche in ordine alla prova sono definite dalla commissione esaminatrice e
comunicate attraverso il Portale “inPA”.

| candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva hanno a disposizione strumenti informatici e
digitali. La correzione della prova da parte delle commissioni esaminatrici avviene con modalita che
assicurano I’anonimato del candidato, utilizzando strumenti digitali. Al termine delle operazioni
viene formulato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e I’esito della prova ¢ reso
disponibile mediante pubblicazione sul Portale “inPA”.

Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non possono
introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi,
appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o
trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone I'immediata esclusione
dal concorso.

Art. 10
Prova scritta

La prova scritta avra contenuto teorico-pratico consistera in una serie di quesiti ai quali dovra essere
data una risposta sintetica.

La prova sara diretta ad accertare la capacita di analisi e di sintesi dei candidati con riferimento alle
materie indicate di seguito, nonché il possesso di competenze lavorative tecniche, attitudinali e
trasversali, coerenti con il profilo professionale oggetto del bando.

La prova scritta si svolgera in modalita digitale mediante I'utilizzo di strumenti informatici, con il
supporto di una azienda specializzata in materia di selezione del personale.

La prova scritta avra a oggetto una o piu delle seguenti materie:
— ordinamento degli Enti Locali;



— codice dei contratti;
— il codice dell’amministrazione digitale;
— nozioni di diritto costituzionale e diritto civile;

— nozioni di diritto amministrativo, atti e procedimenti amministrativi, con particolare
riferimento agli atti amministrativi del Comune;

— disciplina in materia di rapporto di pubblico impiego;

— disciplina in materia di documentazione amministrativa, accesso agli atti, accesso civico,
trasparenza, anticorruzione e protezione dei dati personali;

— il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD) 679/2016;

— diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
— responsabilita civile, amministrativo-contabile, penale dei pubblici dipendenti;

— Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti.

Conseguono I'lammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la
valutazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, & effettuata
attraverso il Portale “inPA”. La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi disponibili sul
Portale “inPA” almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa.
L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal
concorso e siano in regola con il versamento del contributo di partecipazione, ovvero i candidati
che hanno superato I’eventuale prova preselettiva, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
scritta nella sede, nel giorno e nell’ora indicati sul Portale “inPA” nel pieno rispetto delle eventuali
misure per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica. | candidati
devono presentarsi con un valido documento di riconoscimento e la ricevuta rilasciata dal sistema
informatico al momento della compilazione on line della domanda.

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore comporta I’esclusione dal concorso, fermo restando le eventuali
misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA) e le eventuali prove asincrone previste per le candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Eventuali indicazioni specifiche in ordine alla prova sono definite dalla commissione esaminatrice e
comunicate attraverso il Portale “inPA”.

| candidati ammessi a sostenere la prova scritta hanno a disposizione strumenti informatici e
digitali. La correzione della prova da parte delle commissioni esaminatrici avviene con modalita che
assicurano I’anonimato del candidato, utilizzando strumenti digitali. Al termine delle operazioni
viene formulato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e I’esito della prova ¢ reso
disponibile mediante pubblicazione sul Portale “inPA”.

Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non possono
introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi,
appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o
trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone I'immediata esclusione
dal concorso.

Art. 11
Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la

.10.



capacita professionale dei candidati sulle materie oggetto della prova scritta e sara altresi volta ad
accertare il possesso della conoscenza della lingua inglese e dell’uso del personal computer e delle
applicazioni piu diffuse (programmi di office automation, navigazione Internet, posta elettronica
certificata, posta elettronica).

Alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intendera superata se
& stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L’avviso di convocazione per la prova orale, contenente gli elenchi degli ammessi alla medesima
prova e il diario con I'indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgera € pubblicato sul
Portale “inPA” almeno quindici giorni prima del suo svolgimento. L’avviso ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore comporta I’esclusione dal concorso, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 3, comma 10 del presente bando (candidate in stato di gravidanza o
allattamento).

Art. 12
Preferenze

A parita di merito, si applicano le preferenze secondo I’ordine indicato nell’art. 5 del d.P.R. n. 487/94
e successive modificazioni ed integrazioni.

’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle
preferenze, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

| candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio,
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalita previste dalle norme
in materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, oppure i documenti
in carta semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 13
Formazione della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera una graduatoria in base
allordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato che avra superato le prove concorsuali, come
risultanti dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e quello nella prova orale. La
Commissione trasmettera i propri verbali al Servizio Risorse Umane per I'approvazione della
graduatoria definitiva da parte del dirigente responsabile dell’Unita di Direzione “Servizi
Istituzionali”.

A parita di punteggio, nella formulazione della graduatoria definitiva, si terra conto delle preferenze
di cui all’articolo 12 del presente bando.

La graduatoria finale verra resa nota mediante pubblicazione sul Portale “inPA” (www.inpa.gov.it)
e sul sito istituzionale www.comune.potenza.it nella sezione “Concorsi e selezioni” dell’Albo
Pretorio.

Art. 14
Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio in data prestabilita, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

Il candidato vincitore & assunto, con riserva di verifica dei requisiti dichiarati in domanda, mediante
la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, secondo la disciplina
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prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’immissione in servizio.

’assunzione in servizio del vincitore avverra con contratto di lavoro individuale, con
inquadramento nel profilo professionale di “istruttore direttivo amministrativo”, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, secondo le disposizioni di legge e del Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Funzioni Locali ratione temporis vigente.

Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del procedimento invita i candidati a
presentare, entro un termine predeterminato, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dell’atto di notorieta, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
procedura concorsuale, nonché la dichiarazione di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

Il responsabile del procedimento provvede ad effettuare la verifica della dichiarazione sostitutiva
ex art. 71 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato dichiarato vincitore dovra sottoporsi, prima dell’assunzione, a visita sanitaria di
controllo da parte del medico competente ai sensi del d.Igs. n. 81/2008 e ss.mm. ai fini della verifica
della idoneita a svolgere le mansioni attinenti al profilo professionale in oggetto.

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione il vincitore risultasse aver riportato condanne penali o
avere procedimenti penali in corso, ’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della
sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Scaduto inutilmente il termine prefissato, I’Amministrazione comunichera di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. Nel caso in cui la documentazione richiesta pervenga nei termini, il
responsabile del procedimento invita il vincitore a presentarsi il giorno stabilito per la stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

Espletate le procedure di cui ai commi precedenti, il vincitore dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata. Il vincitore & sottoposto a un periodo
di prova, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa contrattuale.

In ogni caso I’assunzione & effettuata compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione
vigente al momento delle assunzioni e dalle disponibilita finanziarie del bilancio comunale.

Il candidato vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio nella data prevista dal
contratto decade dalla nomina.

In caso dirinuncia o successiva decadenza del nominato, I’Ente si riserva la facolta di procedere alla
sua sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato idoneo, secondo I’ordine della
graduatoria.

La rinuncia all’assunzione ovvero la dichiarazione di indisponibilita alla stessa, resa, dal candidato
risultato vincitore, nonché dagli idonei non vincitori, a seguito di apposita richiesta di
manifestazione di disponibilita alla instaurazione del rapporto di lavoro appositamente formulata
dal Comune di Potenza, comportera la decadenza dalla posizione conseguita nella graduatoria
finale di merito approvata all’esito della presente procedura concorsuale.

Art. 15
Altre forme di utilizzo della graduatoria

La graduatoria ha validita biennale dalla data di approvazione, salvo proroghe disposte dal
legislatore e potra essere utilizzata nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti le assunzioni
di personale vigenti al momento del suo utilizzo.

Dalla data di pubblicazione sul Portale “inPA” decorre il termine per I’eventuale impugnativa entro
60 giorni dinnanzi al T.A.R. competente ovvero entro 120 giorni mediante ricorso straordinario al
Capo dello Stato.
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La graduatoria dei candidati idonei, per il periodo di validita, potra essere utilizzata anche per
eventuali assunzioni di personale a tempo determinato di pari profilo. La rinuncia o ’eventuale
accettazione da parte dei candidati di un rapporto dilavoro a tempo determinato non pregiudicano
i diritti acquisiti per I’assunzione a tempo indeterminato, derivanti dalla posizione nella graduatoria
stessa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di cedere I'utilizzo della graduatoria formata in esito alla
presente procedura concorsuali ad altre Amministrazioni.

Art. 16
Trattamento economico

Il trattamento economico & previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Funzioni Locali, per il profilo professionale di riferimento. Il trattamento economico &
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Art. 17
Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. Durante lo svolgimento della selezione I’accesso agli atti & differito al
termine del procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di
posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 18
Trattamento dati personali

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati
per le finalita di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
assunzione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n.
679/2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento
medesimo.

Art.19
Altre informazioni

Il presente bando di concorso & pubblicato:
— sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it);

— sulsitoistituzionale del Comune di Potenza (www.comune.potenza.it), alla sezione “Concorsi
e selezioni” dell’Albo Pretorio.

Per quanto non previsto dal presente bando, trovano applicazione le norme del Regolamento di
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Potenza e quelle previste
dalle vigenti normative in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura, di prorogare o riaprire il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura stessa per ragioni di pubblico
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi o finanziari.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ il
dott. Attilio La Ginestra, funzionario del Servizio Risorse Umane del Comune di Potenza.

Eventuali informazioni potranno essere richieste direttamente all’Ufficio Risorse Umane del
Comune di Potenza, C.da San Antonio La Macchia, 85100 Potenza, ovvero ai seguenti recapiti:
telefono: 0971/415300; email: personale@comune.potenza.it.

Potenza,
Il Dirigente
Dott. Claudio Antonio Mauro
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